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ANUNCIOS PARTICULARES

AXARAGUA
AGUAS Y SANEAMIENTOS DE LA AXARQUIA, S. A. U.
TORRE DEL MAR - VELEZ-MALAGA

Anuncio

Por el Consejo de Administracion de la empresa Aguas y Saneamientos de la Axarquia,
S.A.U. (AXARAGUA), celebrado en fecha 13 de diciembre de 2022, se aprobaron las bases
generales, asi como los anexos especificos de cada tipo de plaza, para regular los procesos selec-
tivos que se convoquen para el acceso a las distintas plazas de personal laboral en la empresa
Aguas y Saneamientos de la Axarquia, S. A. U. (AXARAGUA), en aplicacion de la oferta de
empleo publico extraordinaria de estabilizacion de empleo temporal en AXARAGUA enmarca-
da en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, aprobada mediante acuerdo del Consejo de Adminis-
tracion, de fecha 19 de mayo de 2022.

Se reproducen a continuacion las bases reguladoras que regiran dicha convocatoria:

BASES GENERALES PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL EN LA EMPRESA
AGUAS Y SANEAMIENTOS DE LA AXARQUIA, S. A. U. (AXARAGUA)

Primera. Objeto de la convocatoria

1.1. Es objeto de las presentes bases generales, asi como de los anexos especificos de cada
tipo de plaza, regular los procesos selectivos que se convoquen para el acceso a las distintas pla-
zas de personal laboral en la empresa Aguas y Saneamientos de la Axarquia, S. A. U. (AXARA-
GUA) en aplicacion de la oferta de empleo publico extraordinaria de estabilizacion de empleo
temporal en AXARAGUA enmarcada en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, aprobada median-
te acuerdo del Consejo de Administracion, de fecha 19 de mayo de 2022.

1.2. Conforme a la citada oferta de empleo extraordinaria para la estabilizacion del empleo
temporal y lo dispuesto en la normativa de aplicacion y especialmente en el articulo 2.1 y en las
disposiciones adicionales sexta, séptima y octava de la Ley la Ley 20/2021, de 28 de diciem-
bre, de Medidas Urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, y en
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), el sistema de seleccion sera
el de concurso de méritos o concurso-oposicion que se debera desarrollar garantizando el cum-
plimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, recogidos, asimis-
mo, en el articulo 55 del TREBEP.

1.3. Las especificidades de los procesos selectivos de cada plaza son objeto de regulacion
en los anexos especificos que se incorporen en las presentes bases.

1.4. Las presentes bases generales y sus anexos especificos vincularan a la Administra-
cion, a los tribunales que han de valorar los méritos y a quienes participen en el concurso de
méritos 0 concurso-oposicion, y solo podran ser modificadas con sujecion estricta a las normas
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtin de las Administra-
ciones Publicas.

1.5. Se procurard, con caracter preferente la utilizacion de los medios informaticos y tele-
maticos disponibles para agilizar las convocatorias, y se adoptaran medidas concretas en orden a
la reduccion de cargas administrativas.
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1.6. A lo largo de los procesos selectivos, toda la informacion relacionada con los dife-
rentes aspectos de su desarrollo se publicara en el tablon de anuncios de AXARAGUA y en la
direccion http://www.axaragua.com/

1.7. Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga, en
el tablon de anuncios de AXARAGUA vy en la direccion http://www.axaragua.com/. Asimismo,
se publicard un anuncio extracto de las mismas en dos diarios de tirada provincial.

DENOMINACION ANEXO TIPO DE PROCESO Dggll\;llfsl}l%s D‘izol!fng
ELECTRICISTAS 1 CONCURSO DE MERITOS 2 1
ELECTRICISTAS 2 CONCURSO-OPOSICION 4 2
OPERARIO/A PLANTA PEON ESPEC. 3 CONCURSO DE MERITOS 2 3
OPERARIO/A PLANTA PEON ESPEC. 4 CONCURSO-OPOSICION 5 4
OPERARIO/A PLANTA OFICIAL 2. 5 CONCURSO DE MERITOS 4 5
OPERARIO/A PLANTA OFICIAL 2.2 6 CONCURSO-OPOSICION 9 6
INGENIERO/A TECNICO 7 CONCURSO DE MERITOS 1 7
INGENIERO/A INDUSTRIAL 8 CONCURSO DE MERITOS 1 8
ENCARGADOS/AS DE PLANTA 9 CONCURSO DE MERITOS 1 9
OPERARIO/A PLANTA OFICIAL 1.2 10 CONCURSO DE MERITOS 5 10
OFICIALES 1.* ADMINISTRATIVOS 11 CONCURSO DE MERITOS 1 11
OFICIALES 1.2 ADMINISTRATIVOS 12 CONCURSO-OPOSICION 1 12
OPERARIO/A PLANTA OFICIAL 3. 13 CONCURSO-OPOSICION 1 13
LICENCIADO EN BIOLOGIA 14 CONCURSO DE MERITOS 1 14

Segunda. Normas generales

Las presentes bases regulan los aspectos comunes a los procesos selectivos que convoque
Aguas y Saneamientos de la Axarquia, S. A. U. (AXARAGUA) para la seleccion de personal
laboral fijo, mediante procedimiento extraordinario de estabilizacion de empleo temporal del
personal laboral temporal, dentro del marco general de ejecucion de la oferta de empleo publico
extraordinaria para la estabilizacion del empleo temporal publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Mdlaga nimero 101, de 27 de mayo de 2022, todo ello de conformidad con lo
dispuesto los articulos 55 y 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el
Empleo Publico.

Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en estas bases generales, sus ane-
xo0s especificos y por lo dispuesto en las siguientes normas: Ley 20/2021 de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo piblico; Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP); Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, pro-
mocioén interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de
la Administraciéon General de la Junta de Andalucia y Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Adminis-
tracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.
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Tercera. Requisitos de las personas aspirantes

3.1. Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas selectivas los/as aspirantes debe-
ran reunir los siguientes requisitos generales, ademas de las que se puedan exigir en los anexos
especificos:

a) PARA EL ACCESO A PLAZAS RESERVADAS A PERSONAL LABORAL FLJO: Tener la naciona-
lidad espaiiola. También podran acceder, como personal laboral fijo, los nacionales de
los Estados miembros de la Union Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad,
conyuge de las personas espaiiolas y de las personas nacionales de otros Estados miem-
bros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho, y sus descen-
dientes y los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores
de 21 afios o mayores de dicha edad dependiente; o ser persona incluida en el ambito de
aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados
por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadoras y trabajado-
res, en los términos establecidos en el apartado 1 de articulo 57 del TREBEP.

b) EpAb: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa establecida en la legislacion vigente.

¢) TiTuLACION: Poseer la titulacion que se requiera para cada categoria profesional pre-
vista en los anexos especificos. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacion.

d) CaracipAD: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a la escala, subescala, clase y
categoria de laboral fijo o funcionario, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equiva-
lente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Haber abonado la tasa de derechos de examen por participacion en procesos de selec-
cion de personal. El importe a ingresar viene establecido en el articulo 6 de la Orde-
nanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen en convocatorias para
acceder a la funcion publica en la Mancomunidad de Municipios de la Costa del Sol-
Axarquia, publicada en el BOP de Mdlaga nimero 206, de fecha 27 de octubre de 2020
(resto de grupos y personal laboral: 40 euros) y cuyo ingreso se efectuara en la cuenta
de Caja Rural del Sur: Numero de IBAN: ES5531870428894399338328. Asimismo el
articulo 4 de la citada ordenanza establece los casos de exenciones y bonificaciones.

g) Otros requisitos que, en su caso, puedan exigirse en los correspondientes anexos especificos.

3.2. Todos los requisitos establecidos en el punto anterior deberan ser reunidos por el/la
aspirante el dia en que finalice el plazo para la presentacion de instancias.

Igualmente, deberan mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento de la
firma del contrato laboral fijo, y acreditarse, en caso de resultar seleccionado/a, del modo indica-
do por la Administracion.

Cuarta. Solicitudes y plazo de presentacion

MODELO DE SOLICITUD: Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo deberan cum-
plimentar instancia normalizada (“solicitud de admision a pruebas selectivas para el ingreso
como empleado publico en Aguas y Saneamientos de la Axarquia, S. A. U.”).
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El modelo de instancia normalizada se encuentra a disposicion de las personas aspirantes
en internet, en la pagina web http://www.axaragua.com/.

Las solicitudes para participar en el proceso selectivo, se dirigirdn al sefior presidente de
AXARAQUA vy se presentaran en el Registro General de la Mancomunidad de Municipios de
la Costa del Sol-Axarquia (esta Mancomunidad dispone de un registro presencial y también de
un registro en la sede electronica) o en algln otro registro de los establecidos en el articulo 16
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, dentro del plazo de veinte dias habiles contados a partir del
siguiente a la publicacion de las presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision del/de la
aspirante al proceso selectivo.

Junto a la solicitud los aspirantes deberan aportar toda la documentacion necesaria que
justifique que cumple los requisitos exigidos en base tercera.

Toda la documentacion, tanto la referente a los requisitos de la base tercera como la que
justifique la fase de concurso o concurso-oposicion, deberd ser presentada como maximo el ulti-
mo dia de plazo para la entrega de solicitudes.

Quinta. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias el organo competente dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos y causa de exclu-
sion en su caso, haciéndola publica en el tablon de anuncios y en la pagina web http:/www.
axaragua.com/ y en el Boletin Oficial de la Provincia de Mdlaga.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles, a partir del siguiente
al de la publicacion de este anuncio en el tablon de anuncios de AXARAGUA, asi como en su
pagina web (http://www.axaragua.com/ ) y en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga, para
formular reclamaciones, subsanar las faltas o acompaiiar los documentos preceptivos que hayan
motivado su inadmision. La lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos se considerara
automaticamente elevada a definitiva si no se presentan peticiones de subsanacion o reclama-
ciones frente a la misma. Si las hubiera, seran estimadas o desestimadas, si procede, mediante
una nueva resolucion por la que el 6rgano competente aprobara la lista definitiva, asi como los
miembros que componen el tribunal de seleccion y en su caso, el lugar, fecha y hora del inicio
de las pruebas y orden de actuacion de los aspirantes, que se publicara en el tablon de anuncios y
en la pagina web (http://www.axaragua.com/ ) y en el Boletin Oficial de la Provincia de Mdlaga.

Las sucesivas publicaciones se realizaran en el tablon de anuncios y en la pagina web
(http://www.axaragua.com/).

A efectos de la admision de aspirantes, se entenderan como no subsanables:

— La presentacion de la solicitud fuera de plazo.
— El incumplimiento de los requisitos exigidos para tomar parte en el proceso selectivo.

Sexta. Tribunal de seleccion

6.1. El tribunal calificador estard formado de acuerdo con lo previsto en el articulo 60 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, de la siguiente forma:

» Presidente: Un funcionario/a de carrera o personal laboral fijo.

* Vocales: Cuatro funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo.

» Secretario: Un funcionario/a de carrera o personal laboral fijo, que actuard con voz y
sin voto.

Todos los miembros de los 6rganos de seleccion deberan poseer titulacion de igual nivel o
superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas y podran pertenecer a las administra-
ciones publicas, sociedades mercantiles publicas, entidades publicas empresariales, fundaciones
del sector publico y consorcios del sector publico.

CVE: 20221223-05342-2022 - verificable en www.bopmalaga.es/cve.php


http://www.axaragua.com/
http://www.axaragua.com/
http://www.axaragua.com/
http://www.axaragua.com/
http://www.axaragua.com/
http://www.axaragua.com/
http://www.bopmalaga.es/cve.php?cve=20221223-05342-2022

Boletin Oficial de la Provincia de Malaga

Viernes, 23 de diciembre de 2022

Pagina 241

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos,
pudiendo actuar en ausencia del titular.

Los organos de seleccion para el ingreso en grupos profesionales y especialidades pro-
fesionales de personal laboral deberan estar integrados por funcionarios de carrera o personal
laboral fijo, pudiendo pertenecer a cualquiera de las diferentes administraciones publicas, socie-
dades mercantiles publicas, entidades publicas empresariales, fundaciones del sector publico y
consorcios del sector publico.

6.2. Se constituird un tribunal de seleccion por cada grupo titulacion del personal laboral.

6.3. Corresponde a cada tribunal la valoracion de los méritos de las personas aspirantes,
asi como la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir,
debiendo adoptar al respecto las decisiones motivadas que se estimen pertinentes.

En el acta correspondiente a la Gltima sesion de reunion del tribunal, una vez concluido
el proceso selectivo, se debera dejar constancia de la manifestacion expresa del tribunal con la
identificacion nominal de la propuesta de contratacién como personal laboral fijo.

Las dudas que puedan suscitarse en la interpretacion de las bases de la presente convoca-
toria seran resueltas por el tribunal, asi como, para decidir respecto a lo no contemplado en las
mismas.

6.4. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al 6rga-
no competente, y los aspirantes podran recusarlos, cuando concurran las causas previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.5. Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6.6. Para la valida composicion del tribunal se requerira la presencia del presidente y
secretario, o en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad al menos de sus miembros,
teniendo competencia y plena autoridad para resolver cuantas incidencias se presenten en el pro-
ceso selectivo y que no se hallen previstas en las bases.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP) se contempla la posibilidad de la
celebracion de sesiones por el tribunal de forma telematica, por uno o varios de sus miembros,
siempre que se asegure la identidad de los miembros, el contenido de sus manifestaciones, el
momento en que estas se producen, asi como la interactividad e intercomunicacién entre todos
los miembros en tiempo real y la disponibilidad de los medios durante toda la sesion.

La celebracion de sesiones por medios telematicos Gnicamente se podran celebrar previo
acuerdo del tribunal y debe recogerse expresamente dicha circunstancia en el acta de la sesion,
asi como que miembros acuden presencialmente o a distancia.

Cuando algin miembro del 6rgano de seleccion no pueda estar presente en una sesion, la
sustitucion se llevara a cabo, para cada caso, segun se indica a continuacion:

» Sustitucion del presidente: En el caso de que el presidente titular no pueda ser sustitui-
do por el presidente suplente, se atendera al criterio de la mayor jerarquia, antigiiedad y
edad, por este orden, entre todos los vocales para designar al sustituto. Si el vocal que
asi le correspondiese tampoco pudiese asistir a la sesion, se pasaria al siguiente por este
mismo orden y asi, sucesivamente, hasta agotar todas las posibilidades de guorum.

 Sustitucion del secretario: En el caso de que el secretario titular no pueda ser sustituido
por el secretario suplente, ejercerd de secretario el vocal que acuerde el propio 6rgano
de seleccion.

» Sustitucién de un vocal: Podra ser sustituido por cualquier otro miembro.

Las sustituciones, en cualquiera de los casos citados, deberan reflejarse en acta.
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6.7. El tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as especialistas,
que se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, prestando su asesoramiento y colabo-
racion técnica en el ejercicio de sus especialidades, actuando con voz pero sin voto.

Igualmente podra disponer la incorporacion de personal colaborador de apoyo de caracter
técnico, administrativo o de servicios.

Los asesores especialistas y el personal colaborador tendran derecho a la percepcion de
“Asistencias”, en la forma y cuantia sefialadas por la normativa vigente.

Séptima. Sistemas de seleccion
7. El sistema de seleccion de cada puesto de trabajo vendra determinado en los anexos
especificos.

Octava. Calificacion del proceso selectivo
CALIFICACION DE LOS PROCESOS SELECTIVOS

8.1. LOS PROCESOS SELECTIVOS A TRAVES DEL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, se valoraran de
forma que la calificacion definitiva vendra dada por la suma de la calificacion obtenida en la fase
de oposicion y la correspondiente a la fase de concurso, estableciéndose la siguiente ponderacion:

— CALIFICACION DE LA FASE DE OPOSICION: La puntuacion de esta fase no podra superar
60 puntos en la suma del total del ejercicio o ejercicios realizados y no tendra caracter
eliminatorio, siendo necesario obtener al menos 30 puntos para superarla. El temario de
cada plaza vendra previsto en los anexos especificos.

— CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO: La puntuacion de esta fase no podra superar 40
puntos. La puntuacion de esta fase sera el resultado de sumar las puntuaciones obteni-
das en la valoracion de la experiencia profesional 90 % (méaximo 36 puntos) y los méri-
tos relativos a los cursos de formacion y perfeccionamiento 10 % (maximo 4 puntos).

8.2. LOS PROCESOS SELECTIVOS A TRAVES DEL SISTEMA DE CONCURSO, se valoraran de forma
que la calificacion definitiva de esos procesos sera el resultado de sumar las puntuaciones obte-
nidas en la valoracion de la experiencia profesional 75 % (méaximo 75 puntos), los méritos rela-
tivos a los cursos de formacion y perfeccionamiento 10 % (méximo 10 puntos) y la entrevista
personal 15 % (méaximo 15 puntos).

8.3. EN CASO DE EMPATE, SE APLICARAN LOS SIGUIENTES CRITERIOS

8.3.1. PROCESOS SELECTIVOS PARA CONCURSO-OPOSICION
En caso de empate en la puntuacion final, el orden de desempate se establecera atendiendo
a los siguientes criterios:

1.° Al mayor nimero de dias computables en el apartado de experiencia profesional “Por
los servicios prestados en la empresa Aguas y Saneamientos de la Axarquia, S. A. U.
(AXARAGUA)”.

2.° Al mayor nimero de dias computables en el apartado de experiencia profesional “Por
los servicios prestados en la administracion publica, sociedades mercantiles publicas,
entidades publicas empresariales, fundaciones del sector publico y consorcios del sec-
tor publico”.

3.° Al mayor numero de dias computables en el apartado de experiencia profesional “Por
los servicios prestados en la empresa privada”.

4.° A la mayor puntuacion obtenida en méritos profesionales.

5.° A la mayor puntuacion obtenida en méritos académicos.

6.° De persistir el empate, este se solventara por orden alfabético del primer apellido de
los aspirantes empatados, de conformidad con la letra que se determine en el sorteo
publico anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica a
que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, que se publicara en el Boletin
Oficial del Estado.

El nimero de dias computables ser4 el establecido en el informe de vida laboral del aspirante.
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8.3.2. PROCESOS SELECTIVOS PARA CONCURSO DE MERITOS
En caso de empate en la puntuacion final, el orden de desempate se establecera atendiendo
a los siguientes criterios:

1.° Al mayor nimero de dias computables en el apartado de experiencia profesional “Por
los servicios prestados en la empresa Aguas y Saneamientos de la Axarquia, S. A. U.
(AXARAGUA)”.

2.° Al mayor niimero de dias computables en el apartado de experiencia profesional “Por
los servicios prestados en la administracion publica, sociedades mercantiles publicas,
entidades publicas empresariales, fundaciones del sector publico y consorcios del sec-
tor publico”.

3.° Al mayor numero de dias computables en el apartado de experiencia profesional “Por
los servicios prestados en la empresa privada”.

4.° A la mayor puntuacion obtenida en méritos profesionales.

5.° A la mayor puntuacion obtenida en méritos académicos.

6.° De persistir el empate, este se solventara por orden alfabético del primer apellido de
los aspirantes empatados, de conformidad con la letra que se determine en el sorteo
publico anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica a
que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, que se publicara en el Boletin
Oficial del Estado.

El niimero de dias computables ser4 el establecido en el informe de vida laboral del aspirante.

Novena. Desarrollo del proceso selectivo

9.1. DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE CONCURSO

9.1.1. La valoracion de los méritos debera efectuarse mediante puntuacion obtenida como
resultado de contrastar la documentacion acreditativa de los mismos con el baremo contenido en
las presentes bases.

Desde 1a total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de cinco dias héabiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.
Las puntuaciones otorgadas deberan reflejarse en las actas que se levanten al efecto.

9.1.2. Determinada la puntuacion de cada aspirante en los distintos apartados del concurso,
tendra lugar la entrevista personal que el tribunal de seleccion puntuard conforme al anexo de
las respectivas plazas. El 6rgano de seleccion hard publico el resultado provisional obtenido de
la sumatoria de la fase de concurso y de entrevista, mediante anuncio en la pagina web de AXA-
RAGUA (http://www.axaragua.com/).

9.1.3. Contra esta valoracion inicial podran presentarse, durante el plazo de cinco dias
habiles siguientes al de dicha publicacion, alegaciones contra su resultado. A los efectos aqui
previstos y para mayor concrecion de las puntuaciones otorgadas, el presidente y el secretario
del tribunal de seleccion dara vista del expediente a los aspirantes que lo soliciten, dentro del
indicado plazo de cinco dias habiles.

9.1.4. Resueltas las alegaciones presentadas y atendidas, en su caso, el tribunal una vez
efectuada la valoracion de los méritos que retnen las personas participantes, publicara la pro-
puesta de resolucion definitiva del concurso de méritos que sera publicada mediante anuncio
en tablon de anuncios de AXARAGUA vy en su pagina web http://www.axaragua.com/. La pro-
puesta de contratacion debera recaer sobre el candidato/a o los candidatos/as que haya/n obteni-
do mayor puntuacion de conformidad con las bases y criterios anteriores.

9.1.5. El tribunal ordenara a los participantes por orden de puntuacion total obtenida de
mayor a menor. En caso de empate en la puntuacion, se dirimira conforme a lo dispuesto en el
apartado 8.3.2. de las bases.

9.1.6. Una vez efectuada la valoracion anterior se formulara la propuesta de resolucion del
concurso al 6rgano competente. La propuesta de resolucion debera recaer sobre el candidato/a
que haya obtenido mayor puntuacion.
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9.2. DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE CONCURSO-OPOSICION

9.2.1. Las personas participantes seran convocadas para la celebracion de los ejercicios de
oposicion. El orden de actuacion se iniciard alfabéticamente por la letra que resulte del sorteo
publico celebrado por la Secretaria de Estado de Funcion Publica para el afio correspondiente, y
deberan ir provistas de documentacion original acreditativa vigente, bien DNI, permiso de con-
ducir o pasaporte, inicos documentos validos para acreditar su identidad.

9.2.2. Salvo en casos de fuerza mayor, justificados y apreciados por el tribunal, la no
presentacion de la persona aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento
del llamamiento determinara automaticamente el decaimiento en su derecho a participar en el
mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluida en consecuencia del proceso selectivo.
Los aspirantes deberan acreditar su identidad antes del inicio de cada ejercicio.

Desde 1a total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

9.2.3. La puntuacion de esta fase de oposicion no podra superar 60 puntos en la suma del
total del ejercicio o ejercicios realizados y no tendrd caricter eliminatorio, siendo necesario
obtener al menos 30 puntos para superarla y asi ser valorada. El temario de cada plaza vendra
previsto en los anexos especificos. Las puntuaciones otorgadas deberan reflejarse en las actas
que se levanten al efecto.

9.2.4. Una vez determinada la puntuacion de cada aspirante en la fase de oposicion, el tri-
bunal de seleccion hara publico el resultado provisional mediante anuncio en el tablon de anun-
cios de AXARAGUA vy en su pagina web (http://www.axaragua.com/).

9.2.5. Contra esta valoracion inicial podran presentarse, durante el plazo de cinco dias
habiles siguientes al de dicha publicacion, alegaciones contra su resultado. A los efectos aqui
previstos y para mayor concrecion de las puntuaciones otorgadas, el presidente y el secretario
del tribunal de seleccion daré vista del expediente a los concursantes que lo soliciten, dentro del
indicado plazo de cinco dias hébiles.

9.2.6. Una vez finalizada la fase de oposicion se procedera a valorar el concurso de méri-
tos, si bien la puntuacion de esta fase no podra superar 40 puntos. La puntuacion total sera el
resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en la valoracion de la experiencia profesional
90 % (maximo 36 puntos) y los méritos relativos a los cursos de formacion y perfeccionamiento
10 % (maximo 4 puntos).

9.2.7. La puntuacion obtenida en la fase de concurso de méritos se hara publica en el
tablon de anuncios de AXARAGUA y en su pagina web (http://www.axaragua.com/).

9.2.8. Contra esta valoracion inicial podran presentarse, durante el plazo de cinco dias
habiles siguientes al de dicha publicacion, alegaciones contra su resultado. A los efectos aqui
previstos y para mayor concrecion de las puntuaciones otorgadas, el presidente y el secretario
del tribunal de seleccion daré vista del expediente a los concursantes que lo soliciten, dentro del
indicado plazo de cinco dias hébiles.

9.2.9. Resueltas las alegaciones presentadas y atendidas, en su caso, el tribunal una vez
efectuada la valoracion de los ejercicios de los aspirantes y la valoracion de los méritos que
retnen las personas participantes, publicara la propuesta de resolucion definitiva del proceso de
concurso-oposicion que sera publicado en el tablon de anuncios de AXARAGUA y en su pagina
web http://www.axaragua.com/ . La propuesta de contratacion debera recaer sobre el candidato/a
o los candidatos/as que haya/n obtenido mayor puntuacion de conformidad con las bases y crite-
rios anteriores.

9.2.10. La propuesta de resolucion definitiva del proceso de concurso-oposicion se ordena-
ra por orden de la puntuacion total obtenida, de mayor a menor. En caso de empate en la puntua-
cion, se dirimira conforme a lo dispuesto en el apartado 8.3.1. de las bases.

9.1.11. Una vez finalizada la valoracion del proceso de concurso-oposicion, se formulara
la propuesta de resolucion al 6rgano competente. La propuesta de resolucion debera recaer sobre
el candidato/a que haya obtenido mayor puntuacion.
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Décima. Resolucion del proceso selectivo y lista de aprobados

Finalizado el proceso de seleccion, el tribunal calificador elevara la relacion de aprobados,
por el orden de puntuacion alcanzado, con indicacion del documento nacional de identidad (en
la forma prevista legalmente para la proteccion de los datos de caracter personal), asi como las
notas parciales de todas y cada una de las fases del proceso selectivo, al 6rgano competente para
la resolucion del proceso selectivo, que asimismo ordenara su publicacion en el tablon de anun-
cios de AXARAGUA vy en su pagina web (http://www.axaragua.com/).

El tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un ntimero superior
de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el tribunal haya pro-
puesto la contratacion de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de
asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccio-
nados o cuando de la documentacion aportada por los aspirantes se deduzca que no cumplen los
requisitos exigidos, antes de su contratacion, el 6rgano convocante podra requerir del tribunal
relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para su posible contrata-
cién como personal laboral fijo.

Undécima. Resolucion del proceso selectivo

Las personas aspirantes que figuren en la propuesta de contratacion deberan presentar en
el Registro General de la Mancomunidad de Municipios de la Costa del Sol-Axarquia, en el
plazo de los veinte dias habiles siguientes al de la publicacion de dicha propuesta, los siguien-
tes documentos:

a) Original del documento nacional de identidad. Los nacionales de otros estados de la
Unién Europea, o las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados
internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadoras y trabajadores, fotocopia compulsada
del pasaporte o de documento valido acreditativo de su nacionalidad.

Los familiares de los anteriores, referidos en la base 3.1.a y b), ademas, fotocopia com-
pulsada del documento acreditativo del vinculo de parentesco y declaracion jurada del
ciudadano o ciudadana del pais europeo al que afecta dicho vinculo haciendo constar
que no esta separado o separada de derecho de su conyuge o, en su caso, que la persona
aspirante vive a sus expensas o estd a su cargo.

Las personas extranjeras deberan acreditar su residencia legal en territorio espanol.
Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para empleo o cargos publicos por resolucion judicial. Las
personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola, deberan presentar, ademas,
declaracion jurada o promesa de no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena
penal que impida en su Estado, en sus mismos términos, el acceso al empleo publico.

¢) Original del titulo exigido para poder participar en la presente convocatoria, o certifi-
cacion académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos, asi
como abonados los derechos para la expedicion de aquel titulo. En el caso de titulacio-
nes obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion y aportar fotocopia compul-
sada de la credencial que acredite la homologacion (titulo académico y en su caso, tra-
duccion jurada). Si alguno de estos documentos estuviese expedido después de la fecha
en que finaliz el plazo de admision de instancias, deberd justificarse el momento en
que concluyeron los estudios.

d) Declaracion de no estar incursos en incompatibilidad, y que esta sometido/a al régimen
de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y demas nor-
mativa de aplicacion.

e) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni psiquico
que imposibilite para el desempefio de las funciones propias de las plazas convocadas,
solo en el caso de no estar en la situacion administrativa de servicio activo.

CVE: 20221223-05342-2022 - verificable en www.bopmalaga.es/cve.php


http://www.axaragua.com/
http://www.bopmalaga.es/cve.php?cve=20221223-05342-2022

Boletin Oficial de la Provincia de Malaga

NuUmero 244

Viernes, 23 de diciembre de 2022

Pagina 246

f) Cualquier otra documentacion acreditativa de cualquier requisito previsto en las bases o
en los anexos especificos.

Quien, previo requerimiento y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase en plazo la
documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos
seflalados en las presentes bases y normativa de aplicacion, no podra ser contratado como perso-
nal laboral fijo y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiera incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

En caso de que la persona candidata al que correspondiese contratar no firmara el contrato,
bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, podra contratarse a la siguiente
persona de la lista, por estricto orden de prelacion, que hubiera superado el proceso de seleccion.

Duodécima. Adjudicacion de destinos

La adjudicacion de puestos de trabajo al personal laboral fijo se efectuara de acuerdo con
las peticiones de los interesados entre los puestos ofertados a los mismos, segun el orden obteni-
do en el proceso selectivo, teniendo preferencia por optar cada uno de los laborales temporales
o indefinidos no fijo al puesto que desempefiaban con caracter previo, en caso de que obtengan
plaza en el proceso selectivo.

ADAPTACION DE PUESTOS: En la solicitud de adjudicacion de destino, los aspirantes con
discapacidad propuestos por el tribunal podran pedir la adaptacion del puesto de trabajo corres-
pondiente. A la solicitud deberan acompaiiar un informe expedido por el drgano competente en
la materia que acredite la procedencia de la adaptacion.

Decimotercera. Contratacion de personal laboral fijo

Concluidos los procesos selectivos para cubrir plazas de personal laboral fijo, los/as aspi-
rantes que lo hubieran superado y que hayan acreditado cumplir los requisitos exigidos, seran
contratados/as como personal laboral fijo, con indicacion del destino adjudicado.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la presidencia resolvera la contra-
tacion. Los aspirantes seleccionados deberan formalizar su contrato en el plazo maximo de un
mes, contado a partir de la fecha de la notificacion de la resolucion de contratacion.

El aspirante que no materialice su contratacion en el plazo sefialado sin causa justificada,
decaera en todo derecho que pudiera haber adquirido.

Decimocuarta. Formacion de listas de espera

De conformidad con lo establecido en la disposicion adicional cuarta de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo
Publico, aquellas personas que no superen el proceso selectivo, se integraran en bolsas de per-
sonal laboral temporal especificas o su integracion en bolsas ya existentes. En dichas bolsas se
integraran aquellos candidatos que, habiendo participado en el proceso selectivo correspondien-
te, y no habiendo superado este, si hayan obtenido la puntuacion que la convocatoria considere
suficiente. En estas bases, cuando se traten de plazas cuyo proceso selectivo sea el concurso-
oposicion se considerara suficiente para su inclusion en la lista de espera aquellos que hayan
superado la fase de oposicion y en el caso de plazas cuyo el sistema selectivo sea el concurso de
méritos se considerara suficiente el haber obtenido al menos un 25 % de la puntuacion total.

Los aspirantes que superen el proceso selectivo pero no obtengan plaza por haber candida-
tos con mayor puntuacion que hayan cubiertos las plazas vacantes, podran incluirse en una nueva
bolsa de personal laboral temporal especifica cuyas bases de funcionamiento debera aprobarse
a posteriori o en el caso de que exista una bolsa en vigor estos puestos con sus listas de espera
podran incorporarse a las mismas.

Los anexos especificos de cada convocatoria estableceran si procede la creacion o no de
bolsas de trabajo o la integracion en bolsas ya existentes.
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Decimoquinta. Proteccion de datos de cardcter personal

La persona firmante, mediante la suscripcion de la instancia general normalizada que actia
como solicitud, presta su consentimiento expreso para que sus datos personales, todos ellos
aportados voluntariamente a través del mencionado documento y de la documentacion presenta-
da, sean tratados por el departamento o area correspondiente como responsables del tratamiento
con la finalidad de gestionar su participacion en la convocatoria para cubrir los puestos determi-
nados en el titulo del documento de la convocatoria y, en su caso, proceder al nombramiento y
componer la lista de espera. El tribunal de seleccion, asi como el 6rgano competente reflejado
en las bases especificas del proceso selectivo, podran acceder a sus datos personales en cum-
plimiento de las funciones determinadas en esta convocatoria.

Sus pATOs: Nombre, apellidos y/o DNI, calificaciones y, en su caso, el nombramiento,
podran ser publicados en el tablon de anuncios de AXARAGUA y en su pagina web http://
www.axaragua.com/ en virtud de lo establecido en la normativa expuesta en las presentes bases.

Los datos seran conservados durante los plazos necesarios para cumplir con la finalidad
mencionada y los establecidos legalmente.

Del mismo modo declarara haber sido informado/a sobre la posibilidad de ejercitar los
derechos de acceso, rectificacion, oposicion, supresion (“derecho al olvido™), limitacion del tra-
tamiento y solicitar la portabilidad de sus datos, asi como revocar el consentimiento prestado,
mediante el registro electronico o dirigiéndose por escrito al Registro General de la Mancomuni-
dad de Municipios de la Costa del Sol-Axarquia (avenida Andalucia, 110, 29740 Torre del Mar,
Malaga), acreditando su identidad.

Decimosexta. Régimen de impugnaciones

El tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presentan en la interpretacion
de las presente bases y para adoptar los acuerdos necesarios, en relacion con aquellos aspectos
no regulados en la presente convocatoria y en la Legislacion vigente.

ANEXO ESPECIFICO NUMERO: 1

Electricistas

Primero. Objeto

Es objeto del presente anexo regular las especificidades de la convocatoria para la provi-
sion en propiedad, mediante el sistema de concurso de méritos, de dos plazas de Electricista,
vacante en la plantilla de laborales, de conformidad con la oferta de empleo publico extraordina-
ria de estabilizacion de empleo temporal en AXARAGUA enmarcada en la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, aprobada mediante acuerdo del Consejo de Administracion, de fecha 19 de mayo
de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga nimero 101, de 27 de mayo
de 2022.

La regulacion, realizacion y desarrollo del proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en el
presente anexo especifico, de aplicacion preferente a las bases generales de los procesos de esta-
bilizacion de la empresa Aguas y Saneamientos de la Axarquia, S. A. U. (AXARAGUA), que
seran de aplicacion en todo lo que no se encuentre regulado en el presente anexo.

Segundo. El sistema selectivo serd concurso de méritos
DESCRIPCION PLAZAS CONVOCADAS

Denominacion: Electricista.
Tipo: Laboral fijo.

Cadigo de plaza: 1.
Numero: 2.

Grupo: C.
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Subgrupo: C2.
Escala: Especial.
Subescala: Técnica.
Clase: Técnica.

Tercero. Requisitos
Para tomar parte en las pruebas selectivas serd necesario cumplir con los requisitos sefiala-
dos en las bases generales, base tercera, ademas de los siguientes:

— Titulacion: Estar en posesion del titulo de Ciclo Formativo de Grado Medio en Electri-
cista, Formacion Profesional de Primer Grado Rama Electricista o equivalentes, todo
ello con los requisitos y en los términos regulados en las bases generales.

Cuarto. Bolsa de trabajo
Este proceso selectivo conllevara la creacion de bolsa de trabajo.

Quinto. Proceso selectivo

1.1.0. CONCURSO

Ese sistema se aplicara conforme establece la disposicion adicional sexta y octava de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad
en el Empleo Publico a:

— Las plazas que reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado
ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero
de 2016.

— Las plazas vacantes de naturaleza estructural ocupadas de forma temporal por personal
con una relacion, de esta naturaleza, anterior al 1 de enero de 2016.

Consistird en la valoracion de los méritos alegados y debidamente acreditados por los
aspirantes a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion,
de conformidad con el baremo que se indique en las correspondientes bases especificas de cada
convocatoria. En ninglin caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud de participacion
o no acreditados documentalmente durante el plazo de presentacion. Con caracter general seran
méritos evaluables en esta fase los siguientes méritos, de acuerdo con el baremo que se indica:

1.1.1. EXPERIENCIA PROFESIONAL

1.1.1.0. Supondra el 75 % de la puntuacion otorgada a la fase de concurso. Se valorara la
experiencia profesional hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de
la correspondiente convocatoria y hasta un maximo de 75 puntos:

1.1.1.1. Por los servicios prestados en de la empresa Aguas y Saneamientos de la Axar-
quia, S. A. U. (AXARAGUA) en igual plaza que la convocada en régimen laboral o cualquier
otro tipo de vinculacion laboral, se asignara 1 punto por mes.

1.1.1.2. Por los servicios prestados en la administracion publica, sociedades mercantiles
publicas, entidades publicas empresariales, fundaciones del sector publico y consorcios del sec-
tor publico, en plaza con la misma denominacion, escala, subescala y clase, en régimen fun-
cionarial, laboral o cualquier otro tipo de vinculacion laboral y perteneciente al mismo grupo/
subgrupo a la que se opta, se asignara una puntuacion de 0,50 puntos por mes.

1.1.1.3. Por los servicios prestados en la empresa privada, en plaza con la misma denomi-
nacion, escala, subescala y clase, en régimen laboral o cualquier otro tipo de vinculacion laboral
y perteneciente al mismo grupo/ subgrupo o a la que se opta, se asignara una puntuacion de 0,30
puntos por mes.

1.1.1.4. Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacion simultanea en
todos o algunos de los apartados anteriores, tomandose en consideracion el mas beneficioso para
el/la interesado/a.
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1.1.1.5. Los servicios prestados se justificaran mediante:

— Certificado de vida laboral.

— Contrato de trabajo, en su caso, debiéndose indicar ademas la denominacion exacta de
la plaza desempefiada, el grupo/subgrupo de clasificacion, escala, subescala y clase.

— Resolucion de nombramiento, certificado de servicios prestados o cualquier tipo de
documento probatorio que pruebe su vinculacion laboral con la administracion, en su
caso, debiéndose indicar ademas la denominacion exacta de la plaza desempefiada, el
grupo/subgrupo de clasificacion, escala, subescala y clase.

1.1.1.6. No se valoraran los servicios prestados como personal eventual ni personal directi-
vo mediante contrato de alta direccion ademas de cualquier otra situacion laboral no prevista en
estas bases.

1.1.1.7. En el supuesto de que se hayan simultaneado dos 0 mas contratos en las mismas
fechas, se valorara unicamente aquel del que se derive la puntuacion mas favorable para el/la
interesado/a.

1.1.1.8. Se consideraran servicios prestados los periodos de excedencia forzosa, exceden-
cia voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar a su cargo, excedencia por razon de vio-
lencia de género, excedencia por razon de violencia terrorista, incapacidad laboral, permiso de
maternidad y paternidad, situacién de riesgo durante el embarazo, la adopcién y acogimiento
tanto preadoptivo como permanente.

1.1.1.9. Para la valoracion de los servicios prestados por meses, cuando no sean meses
completos, se sumaran los dias sueltos, dividiéndose el resultado por treinta, computandose
como mes completo las fracciones igual o superiores a quince dias, despreciandose del resultado
final aquellas que sean inferiores a quince dias.

1.1.1.10. Los servicios efectivos prestados en jornadas de caracter parcial o inferiores a la
completa se computaran de forma proporcional.

1.1.2. MERITOS RELATIVOS A CONOCIMIENTOS Y CURSOS DE FORMACION
1.1.2.0. Supondra el 10 % de la puntuacion otorgada a la fase de concurso y se valoraran
del siguiente modo, hasta un méaximo de 10 puntos:

1.1.2.1. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

Se valoraran exclusivamente, la realizacion de los cursos de formacion y perfeccionamien-
to impartidos u homologados por cualquier Administracién Publica, la Federacion Espafiola de
Municipios y Provincias (FEMP), la Federacion Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP),
las universidades, federaciones deportivas, las organizaciones sindicales en el marco del acuerdo
de formacion continua o presentes en la mesa general de negociacion respectiva, los colegios
profesionales, empresas publicas, asi como por centros o entidades acogidos al Plan de Forma-
cion Continua de las Administraciones Publicas. En todo caso, las acciones formativas deberan
estar directamente relacionados con las funciones de la plaza convocada o con a la adquisicion
de competencias, habilidades y actitudes transversales.

A estos efectos se considera materia transversal: prevencion de riesgos laborales, igualdad
y prevencion violencia de género, proteccion de datos, idiomas, informatica/ofimatica, proce-
dimiento administrativo, y digitalizacién en la administracion electronica.

Los cursos se valoraran a razon de conforme al siguiente baremo:

— Cursos de 8 a 30 horas: 2,00 puntos.
Cursos de 31 a 60 horas: 5,00 puntos.
Cursos de 61 a 120 horas: 8,00 puntos.

— Cursos de mas de 120 horas: 10,00 puntos.

Cuando la acreditacion de los cursos o diplomas figuren en créditos ECTS, se realizara la
equivalencia de un crédito igual a 10 horas.
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No se valoraran los cursos que no acrediten las horas de duracion. Tampoco se valoraran
los derivados de procesos selectivos o preparatorios de procesos de promocion interna inde-
pendiente.

En ninglin caso seran objeto de valoracion como mérito aquellos utilizados para cumplir
alguno de los requisitos de acceso a la categoria objeto de la convocatoria.

A estos efectos se valoraran por igual los cursos de formacion de asistencia y de aprove-
chamiento recibidos.

Estos méritos se deberan acreditar mediante la copia del correspondiente certificado o titulo.

1.1.3. ENTREVISTA PERSONAL

1.1.3.0. Supondra el 15 % de la puntuacion otorgada a la fase de concurso y se valoraran
del siguiente modo, hasta un maximo de 15 puntos:

1.1.3.1. Los aspirantes realizaran una entrevista basada en preguntas que pueda realizar el
tribunal de seleccion referente a las materias, funciones y circunstancias concretas del puesto al
que opta, con objeto de valorar la adecuacion de los aspirantes a los puestos de trabajo.

ANEXO ESPECIFICO NUMERO: 2

Electricistas

Primero. Objeto

Es objeto del presente anexo regular las especificidades de la convocatoria para la provi-
sion en propiedad, mediante el sistema de concurso-oposicién, de cuatro plazas de Electricista,
vacante en la plantilla de laborales, de conformidad con la oferta de empleo publico extraordina-
ria de estabilizacion de empleo temporal en AXARAGUA enmarcada en la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, aprobada mediante acuerdo del Consejo de Administracion, de fecha 19 de mayo
de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga nimero 101, de 27 de mayo
de 2022.

La regulacion, realizacion y desarrollo del proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en el
presente anexo especifico, de aplicacion preferente a las bases generales de los procesos de esta-
bilizacion de la empresa Aguas y Saneamientos de la Axarquia, S. A. U. (AXARAGUA), que
seran de aplicacion en todo lo que no se encuentre regulado en el presente anexo.

Segundo. El sistema selectivo serd concurso-oposicion

DESCRIPCION PLAZAS CONVOCADAS
Denominacion: Electricista.

Tipo: Laboral fijo.

Cadigo de plaza: 2.

Numero: 4.

Grupo: C.

Subgrupo: C2.

Escala: Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Técnica.

Tercero. Requisitos
Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario cumplir con los requisitos sefiala-
dos en las bases generales, base tercera, ademas de los siguientes:
— TrITuLACION: Estar en posesion del titulo de Ciclo Formativo de Grado Medio en Elec-
tricista, Formacion Profesional de primer grado rama Electricista o equivalentes, todo
ello con los requisitos y en los términos regulados en las bases generales.
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Cuarto. Bolsa de trabajo
Este proceso selectivo conllevara la creacion de bolsa de trabajo.

Quinto. Proceso selectivo

1.2. CONCURSO-OPOSICION

Este sistema se aplicarda conforme establece el articulo 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico a
todas las plazas de naturaleza estructural que, estén o no dentro de las relaciones de puestos de
trabajo, plantillas u otra forma de organizacion de recursos humanos que estén contempladas
en las distintas administraciones publicas y estando dotadas presupuestariamente, hayan estado
ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afnos anteriores a 31 de
diciembre de 2020.

1.2.1. Fase DE oposICION: Esta fase serd previa a la fase de concurso, supondra el 60 % del
total del proceso de concurso-oposicion y no tendra caracter eliminatorio.

Consistira en realizar una o varias pruebas, tedricas o practicas, segiin determine el tribu-
nal, versando directamente sobre las funciones a desarrollar y valorandose las aptitudes y cono-
cimientos del aspirante en relacion al puesto a desarrollar, de conformidad con lo dispuesto en el
temario recogido en los correspondientes anexos especificos.

Se calificard de 0 a 60 puntos.

1.2.2. FASE DE CONCURSO: Esta fase, que supondra el 40 % del total del proceso de concur-
s0-oposicion, no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar la fase de
oposicion. Consistira en la valoracion de los méritos alegados y debidamente acreditados por los
aspirantes a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion, de
conformidad con el baremo que se indica. En ninglin caso se valoraran méritos no alegados en
la solicitud de participacion o no acreditados documentalmente durante el plazo de presentacion.
Con caracter general seran méritos evaluables en esta fase los siguientes méritos, de acuerdo con
el baremo que se indica:

1.2.2.1.0. EXPERIENCIA PROFESIONAL

1.2.2.1.1. Supondra el 90 % de la puntuacion otorgada a la fase de concurso. Se valorara la
experiencia profesional hasta la fecha de publicacion de la correspondiente convocatoria y hasta
un maximo de 36 puntos:

1.2.2.1.2. Por los servicios prestados en la empresa Aguas y Saneamientos de la Axarquia,
S. A. U. (AXARAGUA) en igual plaza que la convocada en régimen laboral o cualquier otro
tipo de vinculacion laboral, se asignara 1,60 puntos por mes.

1.2.2.1.3. Por los servicios prestados en la administracion publica, sociedades mercanti-
les publicas, entidades publicas empresariales, fundaciones del sector ptblico y consorcios del
sector publico, en plaza con la misma denominacion, escala, subescala y clase, en régimen fun-
cionarial, laboral o cualquier otro tipo de vinculacion laboral y perteneciente al mismo grupo/
subgrupo a la que se opta, se asignara una puntuacion de 0,80 puntos por mes.

1.2.2.1.4. Por los servicios prestados en la empresa privada, en plaza con la misma deno-
minacion, escala, subescala y clase, en régimen laboral o cualquier otro tipo de vinculacion labo-
ral y perteneciente al mismo grupo/ subgrupo o a la que se opta, se asignara una puntuacion de
0,50 puntos por mes.

1.2.2.1.5. Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacién simultanea en
todos o algunos de los apartados anteriores, tomandose en consideracion el mas beneficioso para
el/la interesado/a.

1.2.2.1.6. Los servicios prestados se justificaran mediante:

— Certificado de vida laboral.
— Contrato de trabajo, en su caso, debiéndose indicar ademas la denominacion exacta de
la plaza desempefiada, el grupo/subgrupo de clasificacion, escala, subescala y clase.
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— Resolucion de nombramiento, certificado de servicios prestados o cualquier tipo de
documento probatorio que pruebe su vinculacion juridica con la administracion, en su
caso, o documento probatorio que pruebe su vinculacion laboral con la empresa pri-
vada, debiéndose indicar ademas la denominacion exacta de la plaza desempefiada, el
grupo/subgrupo de clasificacion, escala, subescala y clase.

1.2.2.1.7. No se valoraran los servicios prestados como personal eventual ni personal
directivo mediante contrato de alta direccion ademas de cualquier otra situacion laboral no pre-
vista en estas bases.

1.2.2.1.8. En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mas contratos en las mismas
fechas, se valorara unicamente aquel del que se derive la puntuacion mas favorable para el/la
interesado/a.

1.2.2.1.9. Se consideraran servicios prestados los periodos de excedencia forzosa, exce-
dencia voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar a su cargo, excedencia por razén de
violencia de género, excedencia por razon de violencia terrorista, incapacidad laboral, permiso
de maternidad y paternidad, situacion de riesgo durante el embarazo, la adopcién y acogimiento
tanto preadoptivo como permanente.

1.2.2.1.10. Para la valoracion de los servicios prestados por meses, cuando no sean meses
completos, se sumaran los dias sueltos, dividiéndose el resultado por treinta, computandose
como mes completo las fracciones igual o superiores a quince dias, despreciandose del resultado
final aquellas que sean inferiores a quince dias.

1.2.2.1.11. Los servicios efectivos prestados en jornadas de caracter parcial o inferiores a
la completa se computaran de forma proporcional.

1.2.2.2.0. MERITOS RELATIVOS A CONOCIMIENTOS Y CURSOS DE FORMACION
1.2.2.2.1. Supondra el 10 % de la puntuacion otorgada a la fase de concurso y se valoraran
del siguiente modo, hasta un maximo de 4 puntos:

1.2.2.2.2. Cursos de formacion y perfeccionamiento.

Se valoraran exclusivamente, la realizacion de los cursos de formacion y perfecciona-
miento impartidos u homologados por cualquier Administracion Publica, la Federacion Espa-
fiola de Municipios y Provincias (FEMP), la Federacion Andaluza de Municipios y Provincias
(FAMP), las universidades, federaciones deportivas, las organizaciones sindicales en el Marco
del Acuerdo de Formacion Continua o presentes en la mesa general de negociacion respectiva,
los colegios profesionales, empresas publicas, asi como por centros o entidades acogidos al Plan
de Formacion Continua de las Administraciones Publicas. En todo caso, las acciones formati-
vas deberan estar directamente relacionados con las funciones de la plaza convocada o con a la
adquisicion de competencias, habilidades y actitudes transversales.

A estos efectos se considera materia transversal: Prevencion de riesgos laborales, igualdad
y prevencion violencia de género, proteccion de datos, idiomas, informatica/ofimatica, proce-
dimiento administrativo, y digitalizacion en la administracion electronica.

Los cursos se valoraran a razon de conforme al siguiente baremo:

Cursos de 8 a 30 horas: 2,00 puntos.
Cursos de 31 a 60 horas: 4,00 puntos.

— Cursos de 61 a 120 horas: 8,00 puntos.

— Cursos de mas de 120 horas: 10,00 puntos.

Cuando la acreditacion de los cursos o diplomas figuren en créditos ECTS, se realizara la
equivalencia de un crédito igual a 10 horas.

No se valoraran los cursos que no acrediten las horas de duracion. Tampoco se valoraran
los derivados de procesos selectivos o preparatorios de procesos de promocion interna inde-
pendiente.
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En

ningln caso seran objeto de valoracion como mérito aquellos utilizados para cumplir

alguno de los requisitos de acceso a la categoria objeto de la convocatoria.

A estos efectos se valoraran por igual los cursos de formacion de asistencia y de aprove-
chamiento recibidos.

Estos méritos se deberan acreditar mediante la copia del correspondiente certificado o titulo.

Quinto. Temario

Tema 1.

Tema 2.
Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.
Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema
Tema
Tema
Tema
Tema
Tema

AN N AW

Tema
Tema
Tema
Tema 1

S O 0

Tema 11
Tema 12
Tema 13
Tema 14

Materias comunes

La Constitucion espafiola de 1978: Caracteristicas. Estructura. Contenido. Principios
generales. Derechos fundamentales y libertades publicas.

La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno. El Poder Judicial.

El Estado de las Autonomias. Competencias del Estado y de las Comunidades Auto-
nomas. Ideas Generales de la Administracion del Estado, Autondmica, Local, Institu-
cional y Corporativa. Organizacion Territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia
de Andalucia.

Formas de la accion administrativa: Fomento. Policia. Servicios Publicos. La respon-
sabilidad de la Administracion.

El municipio. El término municipal. Alteraciones de términos municipales. La pobla-
cion. El empadronamiento.

Organizacion municipal y competencias. Organos necesarios y 6rganos complementarios.
Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales. Clases. Procedimiento de elabora-
cién y aprobacion.

El administrado. Conceptos y clases. La capacidad del administrado y sus causas
modificativas. Colaboracion y participacion de los ciudadanos. Derechos de los ciuda-
danos en sus relaciones con la Administracion Publica.

El procedimiento administrativo comun: Sus fases. El régimen del silencio adminis-
trativo.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (I): Disposiciones generales. Interesados en el proce-
dimiento. Actividad en la Administraciéon Publica. Actos administrativos.

Materias especificas

. Concepto de tension y corriente. Ley de Ohm. Calculos eléctricos basicos

. Seguridad en el trabajo en instalaciones eléctricas

. Equipos de proteccion individual (EPIS) en electricidad

. Corriente alterna. Trifasica, monofésica, neutro y tierra

. Corriente continua. Tension de mando, lazos de control en tension y en intensidad

. Protecciones eléctricas. Diferencial, magneto térmico, disyuntor, fusible, guardamotor
y sobretension.

. Compensacion de la energia reactiva.

. Arranque de motores.

. Motores eléctricos. Mediciones. Sobrecarga, subcarga y aislamiento. Energia reactiva

. Proteccion en sefiales de control. Relés de entrada y salida, aisladores galvanicos y
sobretensiones.

. Sistemas de alimentacion ininterrumpida (SAI). Tipos y aplicaciones.

. Redes ethernet. Router, switch y cableado.

. Fibra optica.

. Autoématas programables insdustriales.
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Tema 15. Sensores de campo. Equipos medidores de nivel, de presion, temperatura, distancia,
caudal y presencia.

Tema 16. Grupos electrogenos. Conmutacion y mantenimiento.

Tema 17. Telecontrol, aplicaciones y tipologias de comunicacion.

Tema 18. Instalaciones fotovoltaicas.

Tema 19. Aplicacion en una EDAR/ETARP de la eficiencia energética.

Tema 20. Centros de transformacion.

ANEXO ESPECIFICO NUMERO: 3

Operadores/as Planta Peon Especialista

Primero. Objeto

Es objeto del presente anexo regular las especificidades de la convocatoria para la pro-
vision en propiedad, mediante el sistema de concurso de méritos, de dos plazas de Operador/a
Planta Pe6n Especialista, vacante en la plantilla de laborales, de conformidad con la oferta de
empleo publico extraordinaria de estabilizacion de empleo temporal en AXARAGUA enmar-
cada en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, aprobada mediante acuerdo del Consejo de Admi-
nistracion, de fecha 19 de mayo de 2022, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Malaga nimero 101, de 27 de mayo de 2022.

La regulacion, realizacion y desarrollo del proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en el
presente anexo especifico, de aplicacion preferente a las bases generales de los procesos de esta-
bilizacion de la empresa Aguas y Saneamientos de la Axarquia, S. A. U. (AXARAGUA), que
seran de aplicacion en todo lo que no se encuentre regulado en el presente anexo.

Segundo. El sistema selectivo serd concurso de méritos
DESCRIPCION PLAZAS CONVOCADAS

Denominacion: Operador/a Planta Peon Especialista.
Tipo: Laboral fijo.

Cadigo de plaza: 3.

Numero: 2.

Grupo: E.

Subgrupo: E.

Escala: Especial.

Subescala: Servicios especiales.

Clase: Personal de oficios.

Tercero. Requisitos
Para tomar parte en las pruebas selectivas serd necesario cumplir con los requisitos sefiala-
dos en las bases generales, base tercera, ademas de los siguientes:

— TrITuLACION: Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria o, conforme al articulo 76 del Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico, “titulo de graduado escolar, formacion profesio-
nal de primer grado o equivalente o certificado de escolaridad”.

Cuarto. Bolsa de trabajo
Este proceso selectivo conllevara la creacion de bolsa de trabajo.

Quinto. Proceso selectivo

1.1.0. CONCURSO

Ese sistema se aplicara conforme establece la disposicion adicional sexta y octava de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad
en el Empleo Publico a:
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— Las plazas que reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado
ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero
de 2016.

— Las plazas vacantes de naturaleza estructural ocupadas de forma temporal por personal
con una relacion, de esta naturaleza, anterior al 1 de enero de 2016.

Consistird en la valoracion de los méritos alegados y debidamente acreditados por los
aspirantes a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion,
de conformidad con el baremo que se indique en las correspondientes bases especificas de cada
convocatoria. En ninglin caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud de participacion
o no acreditados documentalmente durante el plazo de presentacion. Con caracter general seran
méritos evaluables en esta fase los siguientes méritos, de acuerdo con el baremo que se indica:

1.1.1. EXPERIENCIA PROFESIONAL

1.1.1.0. Supondra el 75 % de la puntuacion otorgada a la fase de concurso. Se valorara la
experiencia profesional hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de
la correspondiente convocatoria y hasta un maximo de 75 puntos:

1.1.1.1. Por los servicios prestados en la empresa Aguas y Saneamientos de la Axarquia,
S. A. U. (AXARAGUA) en igual plaza que la convocada en régimen laboral o cualquier otro
tipo de vinculacion laboral, se asignara 1,10 punto por mes.

1.1.1.2. Por los servicios prestados en la administracion publica, sociedades mercantiles
publicas, entidades publicas empresariales, fundaciones del sector publico y consorcios del sec-
tor publico, en plaza con la misma denominacion, escala, subescala y clase, en régimen fun-
cionarial, laboral o cualquier otro tipo de vinculacion laboral y perteneciente al mismo grupo/
subgrupo a la que se opta, se asignara una puntuacion de 0,70 puntos por mes.

1.1.1.3. Por los servicios prestados en la empresa privada, en plaza con la misma denomi-
nacion, escala, subescala y clase, en régimen laboral o cualquier otro tipo de vinculacion laboral
y perteneciente al mismo grupo/ subgrupo o a la que se opta, se asignara una puntuacion de 0,30
puntos por mes.

1.1.1.4. Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacion simultanea en
todos o algunos de los apartados anteriores, tomandose en consideracion el mas beneficioso para
el/la interesado/a.

1.1.1.5. Los servicios prestados se justificaran mediante:

— Certificado de vida laboral.

— Contrato de trabajo, en su caso, debiéndose indicar ademas la denominacion exacta de
la plaza desempeiiada, el grupo/subgrupo de clasificacion, escala, subescala y clase.

— Resolucion de nombramiento, certificado de servicios prestados o cualquier tipo de
documento probatorio que pruebe su vinculacion laboral con la administracion, en su
caso, debiéndose indicar ademas la denominacion exacta de la plaza desempefiada, el
grupo/subgrupo de clasificacion, escala, subescala y clase.

1.1.1.6. No se valoraran los servicios prestados como personal eventual ni personal directi-
vo mediante contrato de alta direccion ademas de cualquier otra situacion laboral no prevista en
estas bases.

1.1.1.7. En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o0 mas contratos en las mismas
fechas, se valorara tnicamente aquel del que se derive la puntuacion mas favorable para el/la
interesado/a.

1.1.1.8. Se consideraran servicios prestados los periodos de excedencia forzosa, exceden-
cia voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar a su cargo, excedencia por razén de vio-
lencia de género, excedencia por razon de violencia terrorista, incapacidad laboral, permiso de
maternidad y paternidad, situacién de riesgo durante el embarazo, la adopcidén y acogimiento
tanto preadoptivo como permanente.
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1.1.1.9. Para la valoracion de los servicios prestados por meses, cuando no sean meses
completos, se sumaran los dias sueltos, dividiéndose el resultado por treinta, computandose
como mes completo las fracciones igual o superiores a quince dias, despreciandose del resultado
final aquellas que sean inferiores a quince dias.

1.1.1.10. Los servicios efectivos prestados en jornadas de caracter parcial o inferiores a la
completa se computaran de forma proporcional.

1.1.4. MERITOS RELATIVOS A CONOCIMIENTOS Y CURSOS DE FORMACION

1.1.2.0. Supondra el 10 % de la puntuacion otorgada a la fase de concurso y se valoraran
del siguiente modo, hasta un méaximo de 10 puntos:

1.1.2.1. Cursos de formacion y perfeccionamiento.

Se valoraran exclusivamente, la realizacion de los cursos de formacion y perfeccionamien-
to impartidos u homologados por cualquier Administracion Publica, la Federacion Espafiola de
Municipios y Provincias (FEMP), la Federacion Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP),
las universidades, federaciones deportivas, las organizaciones sindicales en el marco del acuerdo
de formacion continua o presentes en la mesa general de negociacion respectiva, los colegios
profesionales, empresas publicas, asi como por centros o entidades acogidos al Plan de Forma-
cion Continua de las Administraciones Publicas. En todo caso, las acciones formativas deberan
estar directamente relacionados con las funciones de la plaza convocada o con a la adquisicion
de competencias, habilidades y actitudes transversales.

A estos efectos se considera materia transversal: Prevencion de riesgos laborales, igualdad
y prevencion violencia de género, proteccion de datos, idiomas, informatica/ofimatica, proce-
dimiento administrativo, y digitalizacion en la administracion electronica.

Los cursos se valoraran a razén de conforme al siguiente baremo:

— Cursos de 8 a 30 horas: 2,00 puntos.

— Cursos de 31 a 60 horas: 5,00 puntos.

— Cursos de 61 a 120 horas: 8,00 puntos.

— Cursos de mas de 120 horas: 10,00 puntos.

Cuando la acreditacion de los cursos o diplomas figuren en créditos ECTS, se realizara la
equivalencia de un crédito igual a 10 horas.

No se valoraran los cursos que no acrediten las horas de duracién. Tampoco se valoraran
los derivados de procesos selectivos o preparatorios de procesos de promocion interna inde-
pendiente.

En ninglin caso seran objeto de valoracion como mérito aquellos utilizados para cumplir
alguno de los requisitos de acceso a la categoria objeto de la convocatoria.

A estos efectos se valoraran por igual los cursos de formacion de asistencia y de aprove-
chamiento recibidos.

Estos méritos se deberan acreditar mediante la copia del correspondiente certificado o titulo.

1.1.5. ENTREVISTA PERSONAL

1.1.3.0. Supondra el 15 % de la puntuacioén otorgada a la fase de concurso y se valoraran
del siguiente modo, hasta un maximo de 15 puntos:

1.1.3.1. Los aspirantes realizaran una entrevista basada en preguntas que pueda realizar el
tribunal de seleccion referente a las materias, funciones y circunstancias concretas del puesto al
que opta, con objeto de valorar la adecuacion de los aspirantes a los puestos de trabajo.

ANEXO ESPECIFICO NUMERO: 4
Operadores/as Planta Peén Especialista
Primero. Objeto

Es objeto del presente anexo regular las especificidades de la convocatoria para la provi-
sion en propiedad, mediante el sistema de concurso-oposicion, de cinco plazas de Operador/a
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Planta Pe6n Especialista, vacante en la plantilla de laborales, de conformidad con la oferta de
empleo publico extraordinaria de estabilizacion de empleo temporal en AXARAGUA enmar-
cada en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, aprobada mediante acuerdo del Consejo de Admi-
nistracion, de fecha 19 de mayo de 2022, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Malaga nimero 101, de 27 de mayo de 2022.

La regulacion, realizacion y desarrollo del proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en el
presente anexo especifico, de aplicacion preferente a las bases generales de los procesos de esta-
bilizacion de la empresa Aguas y Saneamientos de la Axarquia, S. A. U. (AXARAGUA), que
seran de aplicacion en todo lo que no se encuentre regulado en el presente anexo.

Segundo. El sistema selectivo serd concurso-oposicion
DESCRIPCION PLAZAS CONVOCADAS

Denominacion: Operador/a Planta Peon Especialista.
Tipo: Laboral fijo.

Cadigo de plaza: 4.

Numero: 5.

Grupo: E.

Subgrupo: E.

Escala: Especial.

Subescala: Servicios especiales.

Clase: Personal de oficios.

Tercero. Requisitos
Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario cumplir con los requisitos sefiala-
dos en las bases generales, base tercera, ademas de los siguientes:

— TrTuLACION: Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria o, conforme al articulo 76 del Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, “Titulo de graduado escolar, formacion profe-
sional de primer grado o equivalente” o certificado de escolaridad.

Cuarto. Bolsa de trabajo
Este proceso selectivo conllevara la creacion de bolsa de trabajo.

Quinto. Proceso selectivo

1.2. CONCURSO-OPOSICION

Este sistema se aplicara conforme establece el articulo 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico a
todas las plazas de naturaleza estructural que, estén o no dentro de las relaciones de puestos de
trabajo, plantillas u otra forma de organizacion de recursos humanos que estén contempladas
en las distintas administraciones publicas y estando dotadas presupuestariamente, hayan estado
ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afos anteriores a 31 de
diciembre de 2020 .

1.2.1. Fask DE oposICION: Esta fase sera previa a la fase de concurso, supondra el 60 % del
total del proceso de concurso-oposicion y no tendra caracter eliminatorio.

Consistira en realizar una o varias pruebas, tedricas o practicas, segun determine el tribu-
nal, versando directamente sobre las funciones a desarrollar y valorandose las aptitudes y cono-
cimientos del aspirante en relacion al puesto a desarrollar, de conformidad con lo dispuesto en el
temario recogido en los correspondientes anexos especificos.

Se calificara de 0 a 60 puntos.
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1.2.2. F4sE DE cONCURSO: Esta fase, que supondra el 40 % del total del proceso de concur-
s0-oposicion, no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar la fase de
oposicion. Consistira en la valoracion de los méritos alegados y debidamente acreditados por los
aspirantes a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion, de
conformidad con el baremo que se indica. En ningln caso se valoraran méritos no alegados en
la solicitud de participacion o no acreditados documentalmente durante el plazo de presentacion.
Con caracter general seran méritos evaluables en esta fase los siguientes méritos, de acuerdo con
el baremo que se indica:

1.2.2.1.0. EXPERIENCIA PROFESIONAL

1.2.2.1.1. Supondra el 90 % de la puntuacion otorgada a la fase de concurso. Se valorara la
experiencia profesional hasta la fecha de publicacion de la correspondiente convocatoria y hasta
un maximo de 36 puntos:

1.2.2.1.2. Por los servicios prestados en de la empresa Aguas y Saneamientos de la Axar-
quia, S. A. U. (AXARAGUA) en igual plaza que la convocada en régimen laboral o cualquier
otro tipo de vinculacion laboral, se asignara 3 puntos por mes.

1.2.2.1.3. Por los servicios prestados en la administracion publica, sociedades mercanti-
les publicas, entidades publicas empresariales, fundaciones del sector ptblico y consorcios del
sector publico, en plaza con la misma denominacion, escala, subescala y clase, en régimen fun-
cionarial, laboral o cualquier otro tipo de vinculacion laboral y perteneciente al mismo grupo/
subgrupo a la que se opta, se asignara una puntuacion de 2 puntos por mes.

1.2.2.1.4. Por los servicios prestados en la empresa privada, en plaza con la misma deno-
minacion, escala, subescala y clase, en régimen laboral o cualquier otro tipo de vinculacién labo-
ral y perteneciente al mismo grupo/ subgrupo o a la que se opta, se asignara una puntuacion de 1
punto por mes.

1.2.2.1.5. Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacion simultanea en
todos o algunos de los apartados anteriores, tomandose en consideracion el mas beneficioso para
el/la interesado/a.

1.2.2.1.6. Los servicios prestados se justificardin mediante:

— Certificado de vida laboral.

— Contrato de trabajo, en su caso, debiéndose indicar ademas la denominacion exacta de
la plaza desempefiada, el grupo/subgrupo de clasificacion, escala, subescala y clase.

— Resolucion de nombramiento, certificado de servicios prestados o cualquier tipo de
documento probatorio que pruebe su vinculacion juridica con la administracion, en su
caso, o documento probatorio que pruebe su vinculacion laboral con la empresa pri-
vada, debiéndose indicar ademas la denominacion exacta de la plaza desempefiada, el
grupo/subgrupo de clasificacion, escala, subescala y clase.

1.2.2.1.7. No se valoraran los servicios prestados como personal eventual ni personal
directivo mediante contrato de alta direccion ademas de cualquier otra situacion laboral no pre-
vista en estas bases.

1.2.2.1.8. En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mas contratos en las mismas
fechas, se valorara unicamente aquel del que se derive la puntuacion mas favorable para el/la
interesado/a.

1.2.2.1.9. Se consideraran servicios prestados los periodos de excedencia forzosa, exce-
dencia voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar a su cargo, excedencia por razéon de
violencia de género, excedencia por razon de violencia terrorista, incapacidad laboral, permiso
de maternidad y paternidad, situacion de riesgo durante el embarazo, la adopcién y acogimiento
tanto preadoptivo como permanente.

1.2.2.1.10. Para la valoracion de los servicios prestados por meses, cuando no sean meses
completos, se sumaran los dias sueltos, dividiéndose el resultado por treinta, computandose
como mes completo las fracciones igual o superiores a quince dias, despreciandose del resultado
final aquellas que sean inferiores a quince dias.
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1.2.2.1.11. Los servicios efectivos prestados en jornadas de caracter parcial o inferiores a
la completa se computaran de forma proporcional.

1.2.2.2.0. MERITOS RELATIVOS A CONOCIMIENTOS Y CURSOS DE FORMACION

1.2.2.2.1. Supondra el 10% de la puntuacion otorgada a la fase de concurso y se valoraran
del siguiente modo, hasta un maximo de 4 puntos:

1.2.2.2.2. Cursos de formacion y perfeccionamiento.

Se valoraran exclusivamente, la realizacion de los cursos de formacion y perfeccionamien-
to impartidos u homologados por cualquier Administracion Publica, la Federacion Espafiola de
Municipios y Provincias (FEMP), la Federacion Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP),
las universidades, federaciones deportivas, las organizaciones sindicales en el marco del acuerdo
de formacion continua o presentes en la mesa general de negociacion respectiva, los colegios
profesionales, empresas publicas, asi como por centros o entidades acogidos al Plan de Forma-
cion Continua de las Administraciones Publicas. En todo caso, las acciones formativas deberan
estar directamente relacionados con las funciones de la plaza convocada o con a la adquisicion
de competencias, habilidades y actitudes transversales.

A estos efectos se considera materia transversal: prevencion de riesgos laborales, igualdad
y prevencion violencia de género, proteccion de datos, idiomas, informatica/ofimatica, proce-
dimiento administrativo, y digitalizacion en la administracion electronica.

Los cursos se valoraran a razon de conforme al siguiente baremo:

— Cursos de 8 a 30 horas: 2,00 puntos.

— Cursos de 31 a 60 horas: 4,00 puntos.

— Cursos de 61 a 120 horas: 8,00 puntos.

Cursos de mas de 120 horas: 10,00 puntos.

Cuando la acreditacion de los cursos o diplomas figuren en créditos ECTS, se realizara la
equivalencia de un crédito igual a 10 horas.

No se valoraran los cursos que no acrediten las horas de duracion. Tampoco se valoraran
los derivados de procesos selectivos o preparatorios de procesos de promocion interna inde-
pendiente.

En ningtin caso seran objeto de valoracion como mérito aquellos utilizados para cumplir
alguno de los requisitos de acceso a la categoria objeto de la convocatoria.

A estos efectos se valoraran por igual los cursos de formacion de asistencia y de aprove-
chamiento recibidos.

Estos méritos se deberan acreditar mediante la copia del correspondiente certificado o titulo.

Quinto. Temario
Materias comunes

Tema 1. La Constitucioén espafiola de 1978: Caracteristicas. Estructura. Contenido. Principios
Generales. Derechos Fundamentales y libertades publicas.

Tema 2. La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno. El Poder Judicial.

Tema 3. El Estado de las autonomias. Competencias del Estado y de las comunidades auténo-
mas. Ideas generales de la Administracion del Estado, Autonémica, Local, Institucio-
nal y Corporativa. Organizacion Territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia de
Andalucia.

Tema 4. Formas de la accion administrativa: Fomento. Policia. Servicios publicos. La respon-
sabilidad de la Administracion.

Tema 5. El municipio. El término municipal. Alteraciones de términos municipales. La pobla-
cion. El empadronamiento.

Tema 6. Organizacién municipal y competencias. Organos necesarios y 6rganos complemen-
tarios.
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Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 1.

Tema
Tema

B~ W

Tema

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales. Clases. Procedimiento de elabora-
cion y aprobacion.

El administrado. Conceptos y clases. la capacidad del administrado y sus causas
modificativas. Colaboracion y participacion de los ciudadanos. Derechos de los ciuda-
danos en sus relaciones con la Administracion Publica.

El procedimiento administrativo comun: Sus fases. El régimen del silencio adminis-
trativo.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas (I): Disposiciones generales. Interesados en el proce-
dimiento. Actividad en la Administraciéon Publica. Actos administrativos.

Materias especificas

El ciclo urbano del agua. Infraestructura asociada a la gestion integral del agua en una
aglomeracion urbana.

2. Etapas principales de tratamiento en una EDAR. Tipos y descripcion.
. Etapas principales de tratamiento en una ETAP. Tipos y descripcion.
. La seguridad para el trabajador de una EDAR. Descripcion de los riesgos existentes

en este tipo de instalaciones.

La seguridad para el trabajador de una ETAP. Descripcion de los riesgos existentes en
este tipo de instalaciones.

Lectura de medidores de una EDAR y parametros de control y/o explotacion.

Lectura de medidores de una ETAP y parametros de control y/o explotacion.
Herramientas eléctricas. Uso y medidas de seguridad a emplear en amoladora, taladro,
martillo demoledor y sierra de calar.

Tipos de valvulas tipicas de instalaciones hidraulicas. Compuerta, guillotina, maripo-
sa, manguito (pic) y retencion.

Tipos de bombas hidraulicas. Centrifugas y de desplazamiento positivo.

Lubricacion. Grasas y aceites. Tipos y usos.

Productos quimicos habituales en una EDAR. Descripcion, manejo, preparacion y
dosificacion.

Productos quimicos habituales en una ETAP. Descripcion, manejo, preparacion y
dosificacion.

Deteccion de obstrucciones en redes de saneamiento. Control, medidas preventivas y
correctivas.

Trabajos en saneamiento en via publica. Tipos y medidas de sefializacion y seguridad
para las personas.

ANEXO ESPECIFICO NUMERO: 5

Operarios/as Planta Oficial de 2.*

Primero. Objeto
Es objeto del presente anexo regular las especificidades de la convocatoria para la provi-
sion en propiedad, mediante el sistema de concurso de méritos, de cuatro plazas de Operario/a

Planta Oficial de 2.%, vacante en la plantilla de laborales, de conformidad con la oferta de empleo
publico extraordinaria de estabilizacion de empleo temporal en AXARAGUA enmarcada en
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, aprobada mediante acuerdo del Consejo de Administra-
cion, de fecha 19 de mayo de 2022, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga
nimero 101, de 27 de mayo de 2022.
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La regulacion, realizacion y desarrollo del proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en el
presente anexo especifico, de aplicacion preferente a las bases generales de los procesos de esta-
bilizacion de la empresa Aguas y Saneamientos de la Axarquia, S. A. U. (AXARAGUA), que
seran de aplicacion en todo lo que no se encuentre regulado en el presente anexo.

Segundo. El sistema selectivo serd concurso de méritos
DESCRIPCION PLAZAS CONVOCADAS

Denominacién: Operario/a Planta Oficial de 2.*
Tipo: Laboral fijo.

Cddigo de plaza: 5.

Numero: 4.

Grupo: C.

Subgrupo: C2.

Escala: Especial.

Subescala: Servicios especiales.

Clase: Personal de oficios.

Tercero. Requisitos
Para tomar parte en las pruebas selectivas serd necesario cumplir con los requisitos sefiala-
dos en las bases generales, base tercera, ademas de los siguientes:

— TrTULACION: Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria o, conforme al articulo 76 del Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, “Titulo de graduado escolar, formacion profe-
sional de primer grado o equivalente” o certificado de escolaridad.

Cuarto. Bolsa de trabajo
Este proceso selectivo conllevara la creacion de bolsa de trabajo.

Quinto. Proceso selectivo

1.1.0. CONCURSO

Ese sistema se aplicara conforme establece la disposicion adicional sexta y octava de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico a:

— Las plazas que reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado
ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero
de 2016.

— Las plazas vacantes de naturaleza estructural ocupadas de forma temporal por personal
con una relacion, de esta naturaleza, anterior al 1 de enero de 2016.

Consistird en la valoracion de los méritos alegados y debidamente acreditados por los
aspirantes a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion,
de conformidad con el baremo que se indique en las correspondientes bases especificas de cada
convocatoria. En ninglin caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud de participacion
o no acreditados documentalmente durante el plazo de presentacion. Con caracter general seran
méritos evaluables en esta fase los siguientes méritos, de acuerdo con el baremo que se indica:

1.1.1. EXPERIENCIA PROFESIONAL

1.1.1.0. Supondra el 75 % de la puntuacion otorgada a la fase de concurso. Se valorara la
experiencia profesional hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de
la correspondiente convocatoria y hasta un maximo de 75 puntos:
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1.1.1.1. Por los servicios prestados en de la empresa Aguas y Saneamientos de la Axar-
quia, S. A. U. (AXARAGUA) en igual plaza que la convocada en régimen laboral o cualquier
otro tipo de vinculacion laboral, se asignara 1,50 puntos por mes.

1.1.1.2. Por los servicios prestados en la administracion publica, sociedades mercantiles
publicas, entidades publicas empresariales, fundaciones del sector publico y consorcios del sec-
tor publico, en plaza con la misma denominacion, escala, subescala y clase, en régimen fun-
cionarial, laboral o cualquier otro tipo de vinculacion laboral y perteneciente al mismo grupo/
subgrupo a la que se opta, se asignara una puntuacion de 1 punto por mes.

1.1.1.3. Por los servicios prestados en la empresa privada, en plaza con la misma denomi-
nacion, escala, subescala y clase, en régimen laboral o cualquier otro tipo de vinculacion laboral
y perteneciente al mismo grupo/ subgrupo o a la que se opta, se asignara una puntuacion de 0,50
puntos por mes.

1.1.1.4. Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacién simultanea en
todos o algunos de los apartados anteriores, tomandose en consideracion el mas beneficioso para
el/la interesado/a.

1.1.1.5. Los servicios prestados se justificaran mediante:

— Certificado de vida laboral.

— Contrato de trabajo, en su caso, debiéndose indicar ademas la denominacion exacta de
la plaza desempefiada, el grupo/subgrupo de clasificacion, escala, subescala y clase.

— Resolucion de nombramiento, certificado de servicios prestados o cualquier tipo de
documento probatorio que pruebe su vinculacion laboral con la administracion, en su
caso, debiéndose indicar ademas la denominacion exacta de la plaza desempefiada, el
grupo/subgrupo de clasificacion, escala, subescala y clase.

1.1.1.6. No se valoraran los servicios prestados como personal eventual ni personal directi-
vo mediante contrato de alta direccion ademas de cualquier otra situacion laboral no prevista en
estas bases.

1.1.1.7. En el supuesto de que se hayan simultaneado dos 0 mas contratos en las mismas
fechas, se valorara unicamente aquel del que se derive la puntuacion mas favorable para el/la
interesado/a.

1.1.1.8. Se consideraran servicios prestados los periodos de excedencia forzosa, exceden-
cia voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar a su cargo, excedencia por razon de vio-
lencia de género, excedencia por razon de violencia terrorista, incapacidad laboral, permiso de
maternidad y paternidad, situacion de riesgo durante el embarazo, la adopcion y acogimiento
tanto preadoptivo como permanente.

1.1.1.9. Para la valoracion de los servicios prestados por meses, cuando no sean meses
completos, se sumaran los dias sueltos, dividiéndose el resultado por treinta, computandose
como mes completo las fracciones igual o superiores a quince dias, despreciandose del resultado
final aquellas que sean inferiores a quince dias.

1.1.1.10. Los servicios efectivos prestados en jornadas de caracter parcial o inferiores a la
completa se computaran de forma proporcional.

1.1.6. MERITOS RELATIVOS A CONOCIMIENTOS Y CURSOS DE FORMACION
1.1.2.0. Supondra el 10 % de la puntuacioén otorgada a la fase de concurso y se valoraran
del siguiente modo, hasta un maximo de 10 puntos:

1.1.2.1. Cursos de formacion y perfeccionamiento.

Se valoraran exclusivamente, la realizaciéon de los cursos de formacion y perfecciona-
miento impartidos u homologados por cualquier Administracion Publica, la Federacion Espa-
fiola de Municipios y Provincias (FEMP), la Federacion Andaluza de Municipios y Provincias
(FAMP), las universidades, federaciones deportivas, las organizaciones sindicales en el marco
del acuerdo de formacion continua o presentes en la mesa general de negociacion respectiva,
los colegios profesionales, empresas publicas, asi como por centros o entidades acogidos al
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plan de formacion continua de las administraciones publicas. En todo caso, las acciones forma-
tivas deberan estar directamente relacionados con las funciones de la plaza convocada o con a
la adquisicion de competencias, habilidades y actitudes transversales.

A estos efectos se considera materia transversal: prevencion de riesgos laborales, igualdad
y prevencion violencia de género, proteccion de datos, idiomas, informatica/ofimatica, proce-
dimiento administrativo, y digitalizacion en la administracion electronica.

Los cursos se valoraran a razon de conforme al siguiente baremo:

Cursos de 8 a 30 horas: 5,00 puntos.

— Cursos de 31 a 60 horas: 7,00 puntos.

— Cursos de 61 a 120 horas: 10,00 puntos.

— Cursos de mas de 120 horas: 12,00 puntos.

Cuando la acreditacion de los cursos o diplomas figuren en créditos ECTS, se realizara la
equivalencia de un crédito igual a 10 horas.

No se valoraran los cursos que no acrediten las horas de duracion. Tampoco se valoraran
los derivados de procesos selectivos o preparatorios de procesos de promocion interna inde-
pendiente.

En ninglin caso seran objeto de valoracion como mérito aquellos utilizados para cumplir
alguno de los requisitos de acceso a la categoria objeto de la convocatoria.

A estos efectos se valoraran por igual los cursos de formacion de asistencia y de aprove-
chamiento recibidos.

Estos méritos se deberan acreditar mediante la copia del correspondiente certificado o titulo.

1.1.7. ENTREVISTA PERSONAL

1.1.3.0. Supondra el 15 % de la puntuacion otorgada a la fase de concurso y se valoraran
del siguiente modo, hasta un maximo de 15 puntos:

1.1.3.1. Los aspirantes realizaran una entrevista basada en preguntas que pueda realizar el
tribunal de seleccion referente a las materias, funciones y circunstancias concretas del puesto al
que opta, con objeto de valorar la adecuacion de los aspirantes a los puestos de trabajo.

ANEXO ESPECIFICO NUMERO: 6

Operarios/as Planta Oficial de 2.*

Primero. Objeto

Es objeto del presente anexo regular las especificidades de la convocatoria para la provi-
sion en propiedad, mediante el sistema de concurso-oposicion, de nueve plazas de Operario/a
Planta Oficial de 2.%, vacante en la plantilla de laborales, de conformidad con la oferta de empleo
publico extraordinaria de estabilizacion de empleo temporal en AXARAGUA enmarcada en
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, aprobada mediante acuerdo del Consejo de Administra-
cion, de fecha 19 de mayo de 2022, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga
nimero 101, de 27 de mayo de 2022.

La regulacion, realizacion y desarrollo del proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en el
presente anexo especifico, de aplicacion preferente a las bases generales de los procesos de esta-
bilizacion de la empresa Aguas y Saneamientos de la Axarquia, S. A. U. (AXARAGUA), que
seran de aplicacion en todo lo que no se encuentre regulado en el presente anexo.

Segundo. El sistema selectivo serd concurso-oposicion

DESCRIPCION PLAZAS CONVOCADAS
Denominacion: Operario/a Planta Oficial de 2.?
Tipo: Laboral fijo.

Codigo de plaza: 6.
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Numero: 9.

Grupo: C.

Subgrupo: C2.

Escala: Especial.

Subescala: Servicios especiales.
Clase: Personal de oficios.

Tercero. Requisitos
Para tomar parte en las pruebas selectivas serd necesario cumplir con los requisitos sefiala-
dos en las bases generales, base tercera, ademas de los siguientes:

— TITULACION: Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria o, conforme al articulo 76 del Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, “Titulo de graduado escolar, formacion profe-
sional de primer grado o equivalente” o certificado de escolaridad.

Cuarto. Bolsa de trabajo
Este proceso selectivo conllevara la creacion de bolsa de trabajo.

Quinto. Proceso selectivo

1.2. CONCURSO-OPOSICION

Este sistema se aplicara conforme establece el articulo 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico a
todas las plazas de naturaleza estructural que, estén o no dentro de las relaciones de puestos de
trabajo, plantillas u otra forma de organizacion de recursos humanos que estén contempladas
en las distintas administraciones publicas y estando dotadas presupuestariamente, hayan estado
ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afnos anteriores a 31 de
diciembre de 2020.

1.2.1. Fase FE OposicION: Esta fase sera previa a la fase de concurso, supondra el 60 % del
total del proceso de concurso-oposicion y no tendra caracter eliminatorio.

Consistira en realizar una o varias pruebas, tedricas o practicas, segun determine el tribu-
nal, versando directamente sobre las funciones a desarrollar y valorandose las aptitudes y cono-
cimientos del aspirante en relacion al puesto a desarrollar, de conformidad con lo dispuesto en el
temario recogido en los correspondientes anexos especificos.

Se calificara de 0 a 60 puntos.

1.2.2. F4sE DE CONCURSO: Esta fase, que supondra el 40 % del total del proceso de concur-
s0-oposicion, no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar la fase de
oposicion. Consistira en la valoracion de los méritos alegados y debidamente acreditados por los
aspirantes a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion, de
conformidad con el baremo que se indica. En ninglin caso se valoraran méritos no alegados en
la solicitud de participacion o no acreditados documentalmente durante el plazo de presentacion.
Con caracter general seran méritos evaluables en esta fase los siguientes méritos, de acuerdo con
el baremo que se indica:

1.2.2.1.0. EXPERIENCIA PROFESIONAL

1.2.2.1.1. Supondra el 90 % de la puntuacion otorgada a la fase de concurso. Se valorara la
experiencia profesional hasta la fecha de publicacion de la correspondiente convocatoria y hasta
un maximo de 36 puntos:

1.2.2.1.2. Por los servicios prestados en de la empresa Aguas y Saneamientos de la Axar-
quia, S. A. U. (AXARAGUA) en igual plaza que la convocada en régimen laboral o cualquier
otro tipo de vinculacion laboral, se asignara 3 puntos por mes.
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1.2.2.1.3. Por los servicios prestados en la administracion publica, sociedades mercanti-
les publicas, entidades publicas empresariales, fundaciones del sector ptblico y consorcios del
sector publico, en plaza con la misma denominacion, escala, subescala y clase, en régimen fun-
cionarial, laboral o cualquier otro tipo de vinculacion laboral y perteneciente al mismo grupo/
subgrupo a la que se opta, se asignara una puntuacion de 2 puntos por mes.

1.2.2.1.4. Por los servicios prestados en la empresa privada, en plaza con la misma deno-
minacion, escala, subescala y clase, en régimen laboral o cualquier otro tipo de vinculacion labo-
ral y perteneciente al mismo grupo/ subgrupo o a la que se opta, se asignara una puntuacion de 1
punto por mes.

1.2.2.1.5. Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacion simultanea en
todos o algunos de los apartados anteriores, tomandose en consideracion el mas beneficioso para
el/la interesado/a.

1.2.2.1.6. Los servicios prestados se justificardin mediante:

— Certificado de vida laboral.

— Contrato de trabajo, en su caso, debiéndose indicar ademas la denominacion exacta de
la plaza desempefiada, el grupo/subgrupo de clasificacion, escala, subescala y clase.

— Resolucion de nombramiento, certificado de servicios prestados o cualquier tipo de
documento probatorio que pruebe su vinculacion juridica con la administracion, en su
caso, o documento probatorio que pruebe su vinculacion laboral con la empresa pri-
vada, debiéndose indicar ademads la denominacion exacta de la plaza desempefiada, el
grupo/subgrupo de clasificacion, escala, subescala y clase.

1.2.2.1.7. No se valoraran los servicios prestados como personal eventual ni personal
directivo mediante contrato de alta direccion ademas de cualquier otra situacion laboral no pre-
vista en estas bases.

1.2.2.1.8. En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mas contratos en las mismas
fechas, se valorara unicamente aquel del que se derive la puntuacion mas favorable para el/la
interesado/a.

1.2.2.1.9. Se consideraran servicios prestados los periodos de excedencia forzosa, exce-
dencia voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar a su cargo, excedencia por razén de
violencia de género, excedencia por razon de violencia terrorista, incapacidad laboral, permiso
de maternidad y paternidad, situacion de riesgo durante el embarazo, la adopcion y acogimiento
tanto preadoptivo como permanente.

1.2.2.1.10. Para la valoracion de los servicios prestados por meses, cuando no sean meses
completos, se sumaran los dias sueltos, dividiéndose el resultado por treinta, computandose
como mes completo las fracciones igual o superiores a quince dias, despreciandose del resultado
final aquellas que sean inferiores a quince dias.

1.2.2.1.11. Los servicios efectivos prestados en jornadas de caracter parcial o inferiores a
la completa se computaran de forma proporcional.

1.2.2.2.0. MERITOS RELATIVOS A CONOCIMIENTOS Y CURSOS DE FORMACION:
1.2.2.2.1. Supondra el 10 % de la puntuacion otorgada a la fase de concurso y se valoraran
del siguiente modo, hasta un maximo de 4 puntos:

1.2.2.2.2. Cursos de formacion y perfeccionamiento.

Se valoraran exclusivamente, la realizacion de los cursos de formacién y perfeccionamien-
to impartidos u homologados por cualquier Administracion Publica, la Federacion Espaiiola de
Municipios y Provincias (FEMP), la Federacion Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP),
las universidades, federaciones deportivas, las organizaciones sindicales en el marco del acuerdo
de formacion continua o presentes en la mesa general de negociacion respectiva, los Colegios
profesionales, empresas publicas, asi como por centros o entidades acogidos al plan de forma-
cion continua de las administraciones publicas. En todo caso, las acciones formativas deberan
estar directamente relacionados con las funciones de la plaza convocada o con a la adquisicion
de competencias, habilidades y actitudes transversales.
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Tema

Tema
Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

A estos efectos se considera materia transversal: Prevencion de riesgos laborales, igualdad
y prevencion violencia de género, proteccion de datos, idiomas, informatica/ofimatica, proce-
dimiento administrativo, y digitalizacion en la administracion electronica.

Los cursos se valoraran a razén de conforme al siguiente baremo:

Cursos de 8 a 30 horas: 2,00 puntos.
Cursos de 31 a 60 horas: 4,00 puntos.
Cursos de 61 a 120 horas: 8,00 puntos.
Cursos de mas de 120 horas: 10,00 puntos.

Cuando la acreditacion de los cursos o diplomas figuren en créditos ECTS, se realizara la
equivalencia de un crédito igual a 10 horas.

No se valoraran los cursos que no acrediten las horas de duracién. Tampoco se valoraran los
derivados de procesos selectivos o preparatorios de procesos de promocion interna independiente.
En ninglin caso seran objeto de valoracion como mérito aquellos utilizados para cumplir
alguno de los requisitos de acceso a la categoria objeto de la convocatoria.

A estos efectos se valoraran por igual los cursos de formacion de asistencia y de aprove-
chamiento recibidos.

Estos méritos se deberan acreditar mediante la copia del correspondiente certificado o titulo.

Quinto. Temario

Materias comunes

. La Constitucion espafiola de 1978: Caracteristicas. Estructura. Contenido. Principios
Generales. Derechos fundamentales y libertades ptblicas.

2. La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno. El Poder Judicial.

. El Estado de las autonomias. Competencias del Estado y de las comunidades autono-
mas. Ideas generales de la Administracion del Estado, Autonémica, Local, Institucio-
nal y Corporativa. Organizacion Territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia de
Andalucia.

. Formas de la acciéon administrativa: Fomento. Policia. Servicios Publicos. La respon-
sabilidad de la Administracion.

. El municipio. El término municipal. Alteraciones de términos municipales. La pobla-
cion. El empadronamiento.

. Organizacion municipal y competencias. Organos necesarios y drganos complemen-
tarios.

. Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales. Clases. Procedimiento de elabora-
cion y aprobacion.

. El administrado. Conceptos y clases. la capacidad del administrado y sus causas
modificativas. Colaboracion y participacion de los ciudadanos. Derechos de los ciuda-
danos en sus relaciones con la Administracién Publica.

. El procedimiento administrativo comun: Sus fases. El régimen del silencio adminis-
trativo.

10. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas (I): Disposiciones generales. Interesados en el procedimien-
to. Actividad en la Administracion Publica. Actos administrativos.

Materias especificas

. El ciclo urbano del agua. Infraestructura asociada a la gestion integral del agua en una
aglomeracion urbana.
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Tema
Tema
Tema
Tema
Tema

Tema

Tema
Tema

Tema 11.

Tema 12.
Tema 13.
Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.
Tema 19.
Tema 20.
Tema 21.
Tema 22.
Tema 23.
Tema 24.
Tema 25.

AN WD

8.
9.
Tema 10.

. Las aguas residuales. Tipos y principales contaminantes.

. Linea de agua y linea de fangos de una EDAR.

. Etapas principales de tratamiento en una EDAR. Tipos y descripcion.

. Etapas principales de tratamiento en una ETAP. Tipos y descripcion.

. La seguridad para el trabajador de una EDAR. Descripcion de los riesgos existentes

en este tipo de instalaciones.

. La seguridad para el trabajador de una ETAP. Descripcion de los riesgos existentes en

este tipo de instalaciones.

Lectura de medidores de una EDAR y parametros de control y/o explotacion.

Lectura de medidores de una ETAP y parametros de control y/o explotacion.
Herramientas eléctricas. Uso y medidas de seguridad a emplear en amoladora, taladro,
martillo demoledor y sierra de calar.

Tipos de valvulas tipicas de instalaciones hidraulicas. Compuerta, guillotina, maripo-
sa, manguito (pic) y retencion.

Tipos de bombas hidraulicas. Centrifugas y de desplazamiento positivo.

Lubricacion. Grasas y aceites. Tipos y usos.

Productos quimicos habituales en una EDAR. Descripcién, manejo, preparacion y
dosificacion.

Productos quimicos habituales en una ETAP. Descripcion, manejo, preparacion y
dosificacion.

Deteccion de obstrucciones en redes de saneamiento. Control, medidas preventivas y
correctivas.

Trabajos en saneamiento en via publica. Tipos y medidas de sefializacion y seguridad
para las personas.

Métodos de control de malos olores en una EDAR.

Equipos de proteccion individual (EPIS) en EDAR.

Equipos de proteccion individual (EPIS) en ETAP.

Agua regenerada. Sistemas de tratamiento y aplicaciones.

Estacion de bombeo de aguas residuales.

Estacion de bombeo de agua potable.

Residuos generados en una EDAR/ETAP tratamiento y trazabilidad.

Episodios de lluvia, problemas para una EDAR/ETAP, medidas a adoptar.

ANEXO ESPECIFICO NUMERO: 7

Plaza de Ingeniero/a Técnico Industrial

Primero. Objeto
Es objeto del presente anexo regular las especificidades de la convocatoria para la provi-

sion en propiedad, mediante el sistema de concurso de méritos, de una plaza de Ingeniero Técni-

co Industrial, vacante en la plantilla de laborales, de conformidad con la oferta de empleo publi-

co extraordinaria de estabilizacion de empleo temporal en AXARAGUA enmarcada en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, aprobada mediante acuerdo del Consejo de Administracion, de
fecha 19 de mayo de 2022, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Mdlaga nimero
101, de 27 de mayo de 2022.

La regulacion, realizacion y desarrollo del proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en el

presente anexo especifico, de aplicacion preferente a las bases generales de los procesos de esta-

bilizacion de la empresa Aguas y Saneamientos de la Axarquia, S. A. U. (AXARAGUA), que

seran de aplicacion en todo lo que no se encuentre regulado en el presente anexo.
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Segundo. El sistema selectivo serd concurso de méritos
DESCRIPCION PLAZAS CONVOCADAS

Denominacion: Ingeniero Técnico Industrial.
Tipo: Laboral fijo.

Cadigo de plaza: 7.

Numero: 1.

Grupo: A.

Subgrupo: A2.

Escala: Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Media.

Tercero. Requisitos
Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario cumplir con los requisitos sefiala-
dos en las bases generales, base tercera, ademas de los siguientes:

— TITULACION: Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico Industrial o de titulo
que le habilite para el ejercicio de la profesion regulada segun establecen las directivas
comunitarias.

Cuarto. Bolsa de trabajo
Este proceso selectivo no conllevara la creacion de bolsa de trabajo.

Quinto. Proceso selectivo

1.1.0. CONCURSO

Ese sistema se aplicara conforme establece la disposicion adicional sexta y octava de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico a:

— Las plazas que reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado
ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero
de 2016.

— Las plazas vacantes de naturaleza estructural ocupadas de forma temporal por personal
con una relacion, de esta naturaleza, anterior al 1 de enero de 2016.

Consistira en la valoracion de los méritos alegados y debidamente acreditados por los
aspirantes a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion,
de conformidad con el baremo que se indique en las correspondientes bases especificas de cada
convocatoria. En ninglin caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud de participacion
o no acreditados documentalmente durante el plazo de presentacion. Con caracter general seran
méritos evaluables en esta fase los siguientes méritos, de acuerdo con el baremo que se indica:

1.1.1. EXPERIENCIA PROFESIONAL

1.1.1.0. Supondra el 75 % de la puntuacion otorgada a la fase de concurso. Se valorara la
experiencia profesional hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de
la correspondiente convocatoria y hasta un maximo de 75 puntos:

1.1.1.1. Por los servicios prestados en de la empresa Aguas y Saneamientos de la Axar-
quia, S. A. U. (AXARAGUA) en igual plaza que la convocada en régimen laboral o cualquier
otro tipo de vinculacion laboral, se asignara 0,6 puntos por mes.

1.1.1.2. Por los servicios prestados en la administracion publica, sociedades mercantiles
publicas, entidades publicas empresariales, fundaciones del sector publico y consorcios del sec-
tor publico, en plaza con la misma denominacion, escala, subescala y clase, en régimen fun-
cionarial, laboral o cualquier otro tipo de vinculacion laboral y perteneciente al mismo grupo/
subgrupo a la que se opta, se asignara una puntuacion de 0,30 puntos por mes.
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1.1.1.3. Por los servicios prestados en la empresa privada, en plaza con la misma denomi-
nacion, escala, subescala y clase, en régimen laboral o cualquier otro tipo de vinculacion laboral
y perteneciente al mismo grupo/ subgrupo o a la que se opta, se asignara una puntuacion de 0,20
puntos por mes.

1.1.1.4. Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacion simultanea en
todos o algunos de los apartados anteriores, tomandose en consideracion el mas beneficioso para
el/la interesado/a.

1.1.1.5. Los servicios prestados se justificaran mediante:

— Certificado de vida laboral.

— Contrato de trabajo, en su caso, debiéndose indicar ademas la denominacioén exacta de
la plaza desempefiada, el grupo/subgrupo de clasificacion, escala, subescala y clase.

— Resolucion de nombramiento, certificado de servicios prestados o cualquier tipo de
documento probatorio que pruebe su vinculacion laboral con la administracion, en su
caso, debiéndose indicar ademas la denominacion exacta de la plaza desempefiada, el
grupo/subgrupo de clasificacion, escala, subescala y clase.

1.1.1.6. No se valoraran los servicios prestados como personal eventual ni personal directi-
vo mediante contrato de alta direccion ademas de cualquier otra situacion laboral no prevista en
estas bases.

1.1.1.7. En el supuesto de que se hayan simultaneado dos 0 mas contratos en las mismas
fechas, se valorara unicamente aquel del que se derive la puntuacion mas favorable para el/la
interesado/a.

1.1.1.8. Se consideraran servicios prestados los periodos de excedencia forzosa, exceden-
cia voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar a su cargo, excedencia por razéon de vio-
lencia de género, excedencia por razon de violencia terrorista, incapacidad laboral, permiso de
maternidad y paternidad, situacién de riesgo durante el embarazo, la adopcion y acogimiento
tanto preadoptivo como permanente.

1.1.1.9. Para la valoracion de los servicios prestados por meses, cuando no sean meses
completos, se sumaran los dias sueltos, dividiéndose el resultado por treinta, computandose
como mes completo las fracciones igual o superiores a quince dias, despreciandose del resultado
final aquellas que sean inferiores a quince dias.

1.1.1.10. Los servicios efectivos prestados en jornadas de cardcter parcial o inferiores a la
completa se computaran de forma proporcional.

1.1.8. MERITOS RELATIVOS A CONOCIMIENTOS Y CURSOS DE FORMACION

1.1.2.0. Supondra el 10 % de la puntuacion otorgada a la fase de concurso y se valoraran
del siguiente modo, hasta un maximo de 10 puntos:

1.1.2.1. Cursos de formacion y perfeccionamiento.

Se valoraran exclusivamente, la realizacion de los cursos de formacion y perfeccionamien-
to impartidos u homologados por cualquier Administracién Publica, la Federacion Espaiiola de
Municipios y Provincias (FEMP), la Federacion Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP),
las universidades, federaciones deportivas, las organizaciones sindicales en el marco del acuerdo
de formacion continua o presentes en la mesa general de negociacion respectiva, los colegios
profesionales, empresas publicas, asi como por centros o entidades acogidos al Plan de Forma-
cion Continua de las Administraciones Publicas. En todo caso, las acciones formativas deberan
estar directamente relacionados con las funciones de la plaza convocada o con a la adquisicién
de competencias, habilidades y actitudes transversales.

A estos efectos se considera materia transversal: Prevencion de riesgos laborales, igualdad
y prevencion violencia de género, proteccion de datos, idiomas, informatica/ofimatica, proce-
dimiento administrativo, y digitalizacion en la administracion electronica.
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Los cursos se valoraran a razon de conforme al siguiente baremo:

— Cursos de 8 a 30 horas: 1,00 puntos.

— Cursos de 31 a 60 horas: 3,00 puntos.
Cursos de 61 a 120 horas: 6,00 puntos.

— Cursos de mas de 120 horas: 8,00 puntos.

Cuando la acreditacion de los cursos o diplomas figuren en créditos ECTS, se realizara la
equivalencia de un crédito igual a 10 horas.

No se valoraran los cursos que no acrediten las horas de duracion. Tampoco se valoraran
los derivados de procesos selectivos o preparatorios de procesos de promocion interna indepen-
diente.

En ninglin caso seran objeto de valoracion como mérito aquellos utilizados para cumplir
alguno de los requisitos de acceso a la categoria objeto de la convocatoria.

A estos efectos se valoraran por igual los cursos de formacion de asistencia y de aprove-
chamiento recibidos.

Estos méritos se deberan acreditar mediante la copia del correspondiente certificado o titulo.

1.1.9. ENTREVISTA PERSONAL

1.1.3.0. Supondra el 15 % de la puntuacién otorgada a la fase de concurso y se valoraran
del siguiente modo, hasta un maximo de 15 puntos:

1.1.3.1. Los aspirantes realizaran una entrevista basada en preguntas que pueda realizar el
tribunal de seleccion referente a las materias, funciones y circunstancias concretas del puesto al
que opta, con objeto de valorar la adecuacion de los aspirantes a los puestos de trabajo.

ANEXO ESPECIFICO NUMERO: 8

Ingeniero/a Industrial

Primero. Objeto

Es objeto del presente anexo regular las especificidades de la convocatoria para la pro-
vision en propiedad, mediante el sistema de concurso de méritos, de una plaza de Ingeniero/a
Industrial, vacante en la plantilla de laborales, de conformidad con la oferta de empleo publi-
co extraordinaria de estabilizacion de empleo temporal en AXARAGUA enmarcada en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, aprobada mediante acuerdo del Consejo de Administracion, de
fecha 19 de mayo de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Mdalaga nimero
101, de 27 de mayo de 2022.

La regulacion, realizacion y desarrollo del proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en el
presente anexo especifico, de aplicacion preferente a las bases generales de los procesos de esta-
bilizacion de la empresa Aguas y Saneamientos de la Axarquia, S. A. U. (AXARAGUA), que
seran de aplicacion en todo lo que no se encuentre regulado en el presente anexo.

Segundo. El sistema selectivo serd concurso de méritos
DESCRIPCION PLAZAS CONVOCADAS

Denominacion: Ingeniero/a Industrial.
Tipo: Laboral fijo.

Coédigo de plaza: 8.

Numero: 1.

Grupo: A.

Subgrupo: Al.

Escala: Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Superior.
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Tercero. Requisitos
Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario cumplir con los requisitos sefiala-
dos en las bases generales, base tercera, ademas de los siguientes:

— TrTuLACION: Estar en posesion del titulo de Ingeniero Industrial o de titulo que le habili-
te para el ejercicio de la profesion regulada, segun establecen las directivas comunitarias.

Cuarto. Bolsa de trabajo
Este proceso selectivo no conllevara la creacion de bolsa de trabajo.

Quinto. Proceso selectivo

1.1.0. CONCURSO

Ese sistema se aplicara conforme establece la disposicion adicional sexta y octava de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico a:

— Las plazas que reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado
ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero
de 2016.

— Las plazas vacantes de naturaleza estructural ocupadas de forma temporal por personal
con una relacion, de esta naturaleza, anterior al 1 de enero de 2016.

Consistird en la valoracion de los méritos alegados y debidamente acreditados por los
aspirantes a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion,
de conformidad con el baremo que se indique en las correspondientes bases especificas de cada
convocatoria. En ninglin caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud de participacion
o no acreditados documentalmente durante el plazo de presentacion. Con caracter general seran
méritos evaluables en esta fase los siguientes méritos, de acuerdo con el baremo que se indica:

1.1.1. EXPERIENCIA PROFESIONAL

1.1.1.0. Supondra el 75 % de la puntuacion otorgada a la fase de concurso. Se valorara la
experiencia profesional hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de
la correspondiente convocatoria y hasta un maximo de 75 puntos:

1.1.1.1. Por los servicios prestados en de la empresa Aguas y Saneamientos de la Axar-
quia, S. A. U. (AXARAGUA) en igual plaza que la convocada en régimen laboral o cualquier
otro tipo de vinculacion laboral, se asignara 1,40 puntos por mes.

1.1.1.2. Por los servicios prestados en la administracion publica, sociedades mercantiles
publicas, entidades publicas empresariales, fundaciones del sector publico y consorcios del sec-
tor publico, en plaza con la misma denominacion, escala, subescala y clase, en régimen fun-
cionarial, laboral o cualquier otro tipo de vinculacion laboral y perteneciente al mismo grupo/
subgrupo a la que se opta, se asignara una puntuacion de 0,80 puntos por mes.

1.1.1.3. Por los servicios prestados en la empresa privada, en plaza con la misma denomi-
nacion, escala, subescala y clase, en régimen laboral o cualquier otro tipo de vinculacion laboral
y perteneciente al mismo grupo/ subgrupo o a la que se opta, se asignara una puntuacion de 0,40
puntos por mes.

1.1.1.4. Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacion simultanea en
todos o algunos de los apartados anteriores, tomandose en consideracion el mas beneficioso para
el/la interesado/a.

1.1.1.5. Los servicios prestados se justificaran mediante:

— Certificado de vida laboral.
— Contrato de trabajo, en su caso, debiéndose indicar ademas la denominacion exacta de
la plaza desempefiada, el grupo/subgrupo de clasificacion, escala, subescala y clase.
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— Resolucion de nombramiento, certificado de servicios prestados o cualquier tipo de
documento probatorio que pruebe su vinculacion laboral con la administracion, en su
caso, debiéndose indicar ademas la denominacion exacta de la plaza desempefiada, el
grupo/subgrupo de clasificacion, escala, subescala y clase.

1.1.1.6. No se valoraran los servicios prestados como personal eventual ni personal directi-
vo mediante contrato de alta direccion ademas de cualquier otra situacion laboral no prevista en
estas bases.

1.1.1.7. En el supuesto de que se hayan simultaneado dos 0 mas contratos en las mismas
fechas, se valorard Unicamente aquel del que se derive la puntuacion mas favorable para el/la
interesado/a.

1.1.1.8. Se consideraran servicios prestados los periodos de excedencia forzosa, exceden-
cia voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar a su cargo, excedencia por razéon de vio-
lencia de género, excedencia por razon de violencia terrorista, incapacidad laboral, permiso de
maternidad y paternidad, situacion de riesgo durante el embarazo, la adopcion y acogimiento
tanto preadoptivo como permanente.

1.1.1.9. Para la valoracion de los servicios prestados por meses, cuando no sean meses
completos, se sumaran los dias sueltos, dividiéndose el resultado por treinta, computandose
como mes completo las fracciones igual o superiores a quince dias, despreciandose del resultado
final aquellas que sean inferiores a quince dias.

1.1.1.10. Los servicios efectivos prestados en jornadas de caracter parcial o inferiores a la
completa se computaran de forma proporcional.

1.1.10. MERITOS RELATIVOS A CONOCIMIENTOS Y CURSOS DE FORMACION

1.1.2.0. Supondra el 10 % de la puntuacién otorgada a la fase de concurso y se valoraran
del siguiente modo, hasta un maximo de 10 puntos:

1.1.2.1. Cursos de formacion y perfeccionamiento.

Se valoraran exclusivamente, la realizacion de los cursos de formacion y perfeccionamien-
to impartidos u homologados por cualquier Administracién Publica, la Federacién Espaiiola de
Municipios y Provincias (FEMP), la Federacion Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP),
las universidades, federaciones deportivas, las organizaciones sindicales en el marco del acuerdo
de formacion continua o presentes en la mesa general de negociacion respectiva, los colegios
profesionales, empresas publicas, asi como por centros o entidades acogidos al plan de forma-
cion continua de las administraciones publicas. En todo caso, las acciones formativas deberan
estar directamente relacionados con las funciones de la plaza convocada o con a la adquisicion
de competencias, habilidades y actitudes transversales.

A estos efectos se considera materia transversal: Prevencion de riesgos laborales, igualdad
y prevencion violencia de género, proteccion de datos, idiomas, informatica/ofimatica, proce-
dimiento administrativo, y digitalizacion en la administracion electronica.

Los cursos se valoraran a razon de conforme al siguiente baremo:

Cursos de 8 a 30 horas: 4,00 puntos.

— Cursos de 31 a 60 horas: 8,00 puntos.

— Cursos de 61 a 120 horas: 10,00 puntos.

— Cursos de mas de 120 horas: 12,00 puntos.

Cuando la acreditacion de los cursos o diplomas figuren en créditos ECTS, se realizara la
equivalencia de un crédito igual a 10 horas.

No se valoraran los cursos que no acrediten las horas de duracion. Tampoco se valoraran
los derivados de procesos selectivos o preparatorios de procesos de promocion interna inde-
pendiente.

En ninglin caso seran objeto de valoracion como mérito aquellos utilizados para cumplir
alguno de los requisitos de acceso a la categoria objeto de la convocatoria.
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A estos efectos se valoraran por igual los cursos de formacion de asistencia y de aprove-
chamiento recibidos.
Estos méritos se deberan acreditar mediante la copia del correspondiente certificado o titulo.

1.1.11. ENTREVISTA PERSONAL
1.1.3.0. Supondra el 15 % de la puntuacion otorgada a la fase de concurso y se valoraran
del siguiente modo, hasta un méaximo de 15 puntos:

1.1.3.1. Los aspirantes realizaran una entrevista basada en preguntas que pueda realizar el
tribunal de seleccion referente a las materias, funciones y circunstancias concretas del puesto al
que opta, con objeto de valorar la adecuacion de los aspirantes a los puestos de trabajo.

ANEXO ESPECIFICO NUMERO: 9

Encargado/a de Planta

Primero. Objeto

Es objeto del presente anexo regular las especificidades de la convocatoria para la pro-
vision en propiedad, mediante el sistema de concurso de méritos, de una plaza de Encargado/a
de Planta, vacante en la plantilla de laborales, de conformidad con la oferta de empleo publi-
co extraordinaria de estabilizacion de empleo temporal en AXARAGUA enmarcada en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, aprobada mediante acuerdo del Consejo de Administracion, de
fecha 19 de mayo de 2022, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Mdlaga numero
101, de 27 de mayo de 2022.

La regulacion, realizacion y desarrollo del proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en el
presente anexo especifico, de aplicacion preferente a las bases generales de los procesos de esta-
bilizacion de la empresa Aguas y Saneamientos de la Axarquia, S. A. U. (AXARAGUA), que
seran de aplicacion en todo lo que no se encuentre regulado en el presente anexo.

Segundo. El sistema selectivo serd concurso de méritos
DESCRIPCION PLAZAS CONVOCADAS

Denominacion: Encargado/a de Planta.
Tipo: Laboral fijo.

Cddigo de plaza: 9.

Numero: 1.

Grupo: C.

Subgrupo: C2.

Escala: Especial.

Subescala: Servicios especiales.

Clase: Personal de oficios.

Tercero. Requisitos
Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario cumplir con los requisitos sefiala-
dos en las bases generales, base tercera, ademas de los siguientes:

— TrITuLACION: Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria o, conforme al articulo 76 del Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, “Titulo de graduado escolar, formacion profe-
sional de primer grado o equivalente” o certificado de escolaridad.

Cuarto. Bolsa de trabajo
Este proceso selectivo no conllevara la creacion de bolsa de trabajo.
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Quinto. Proceso selectivo

1.1.0. CONCURSO

Ese sistema se aplicara conforme establece la disposicion adicional sexta y octava de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad
en el Empleo Publico a:

— Las plazas que reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado
ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero
de 2016.

— Las plazas vacantes de naturaleza estructural ocupadas de forma temporal por personal
con una relacion, de esta naturaleza, anterior al 1 de enero de 2016.

Consistird en la valoracion de los méritos alegados y debidamente acreditados por los
aspirantes a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion,
de conformidad con el baremo que se indique en las correspondientes bases especificas de cada
convocatoria. En ninglin caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud de participacion
o no acreditados documentalmente durante el plazo de presentacion. Con caracter general seran
méritos evaluables en esta fase los siguientes méritos, de acuerdo con el baremo que se indica:

1.1.1. EXPERIENCIA PROFESIONAL

1.1.1.0. Supondra el 75 % de la puntuacion otorgada a la fase de concurso. Se valorara la
experiencia profesional hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de
la correspondiente convocatoria y hasta un maximo de 75 puntos:

1.1.1.1. Por los servicios prestados en de la empresa Aguas y Saneamientos de la Axar-
quia, S. A. U. (AXARAGUA) en igual plaza que la convocada en régimen laboral o cualquier
otro tipo de vinculacion laboral, se asignara 0,36 puntos por mes.

1.1.1.2. Por los servicios prestados en la administracion publica, sociedades mercantiles
publicas, entidades publicas empresariales, fundaciones del sector publico y consorcios del sec-
tor publico, en plaza con la misma denominacidn, escala, subescala y clase, en régimen fun-
cionarial, laboral o cualquier otro tipo de vinculacion laboral y perteneciente al mismo grupo/
subgrupo a la que se opta, se asignara una puntuacion de 0,30 puntos por mes.

1.1.1.3. Por los servicios prestados en la empresa privada, en plaza con la misma denomi-
nacion, escala, subescala y clase, en régimen laboral o cualquier otro tipo de vinculacion laboral
y perteneciente al mismo grupo/ subgrupo o a la que se opta, se asignara una puntuacion de 0,20
puntos por mes.

1.1.1.4. Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacion simultanea en
todos o algunos de los apartados anteriores, tomandose en consideracion el mas beneficioso para
el/la interesado/a.

1.1.1.5. Los servicios prestados se justificaran mediante:

— Certificado de vida laboral.

— Contrato de trabajo, en su caso, debiéndose indicar ademas la denominacion exacta de
la plaza desempefiada, el grupo/subgrupo de clasificacion, escala, subescala y clase.

— Resolucion de nombramiento, certificado de servicios prestados o cualquier tipo de
documento probatorio que pruebe su vinculacion laboral con la administracion, en su
caso, debiéndose indicar ademas la denominacion exacta de la plaza desempefiada, el
grupo/subgrupo de clasificacion, escala, subescala y clase.

1.1.1.6. No se valoraran los servicios prestados como personal eventual ni personal directi-
vo mediante contrato de alta direccion ademas de cualquier otra situacion laboral no prevista en
estas bases.

1.1.1.7. En el supuesto de que se hayan simultaneado dos 0 mas contratos en las mismas
fechas, se valorara unicamente aquel del que se derive la puntuacion mas favorable para el/la
interesado/a.
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1.1.1.8. Se consideraran servicios prestados los periodos de excedencia forzosa, exceden-
cia voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar a su cargo, excedencia por razéon de vio-
lencia de género, excedencia por razon de violencia terrorista, incapacidad laboral, permiso de
maternidad y paternidad, situacién de riesgo durante el embarazo, la adopcidén y acogimiento
tanto preadoptivo como permanente.

1.1.1.9. Para la valoracion de los servicios prestados por meses, cuando no sean meses
completos, se sumaran los dias sueltos, dividiéndose el resultado por treinta, computandose
como mes completo las fracciones igual o superiores a 15 dias, despreciandose del resultado
final aquellas que sean inferiores a 15 dias.

1.1.1.10. Los servicios efectivos prestados en jornadas de caracter parcial o inferiores a la
completa se computaran de forma proporcional.

1.1.12. MERITOS RELATIVOS A CONOCIMIENTOS Y CURSOS DE FORMACION

1.1.2.0. Supondra el 10 % de la puntuacioén otorgada a la fase de concurso y se valoraran
del siguiente modo, hasta un maximo de 10 puntos:

1.1.2.1. Cursos de formacion y perfeccionamiento.

Se valoraran exclusivamente, la realizacion de los cursos de formacion y perfeccionamien-
to impartidos u homologados por cualquier Administracion Publica, la Federacion Espafiola de
Municipios y Provincias (FEMP), la Federacion Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP),
las universidades, federaciones deportivas, las organizaciones sindicales en el marco del acuerdo
de formacion continua o presentes en la mesa general de negociacion respectiva, los colegios
profesionales, empresas publicas, asi como por centros o entidades acogidos al Plan de Forma-
cion Continua de las Administraciones Publicas. En todo caso, las acciones formativas deberan
estar directamente relacionados con las funciones de la plaza convocada o con a la adquisicién
de competencias, habilidades y actitudes transversales.

A estos efectos se considera materia transversal: prevencion de riesgos laborales, igualdad
y prevencion violencia de género, proteccion de datos, idiomas, informatica/ofimatica, proce-
dimiento administrativo, y digitalizacion en la administracion electronica.

Los cursos se valoraran a razén de conforme al siguiente baremo:

— Cursos de 8 a 30 horas: 5,00 puntos.

— Cursos de 31 a 60 horas: 7,00 puntos.

— Cursos de 61 a 120 horas: 10,00 puntos.

— Cursos de mas de 120 horas: 12,00 puntos.

Cuando la acreditacion de los cursos o diplomas figuren en créditos ECTS, se realizara la
equivalencia de un crédito igual a 10 horas.

No se valoraran los cursos que no acrediten las horas de duracion. Tampoco se valoraran
los derivados de procesos selectivos o preparatorios de procesos de promocion interna indepen-
diente.

En ninglin caso seran objeto de valoracion como mérito aquellos utilizados para cumplir
alguno de los requisitos de acceso a la categoria objeto de la convocatoria.

A estos efectos se valoraran por igual los cursos de formacion de asistencia y de aprove-
chamiento recibidos.

Estos méritos se deberan acreditar mediante la copia del correspondiente certificado o titulo.

1.1.13. ENTREVISTA PERSONAL

1.1.3.0. Supondra el 15 % de la puntuacion otorgada a la fase de concurso y se valoraran
del siguiente modo, hasta un méaximo de 15 puntos:

1.1.3.1. Los aspirantes realizaran una entrevista basada en preguntas que pueda realizar el
tribunal de seleccion referente a las materias, funciones y circunstancias concretas del puesto al
que opta, con objeto de valorar la adecuacion de los aspirantes a los puestos de trabajo.
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ANEXO ESPECIFICO NUMERO: 10

Operarios/as Planta Oficial Primera

Primero. Objeto

Es objeto del presente anexo regular las especificidades de la convocatoria para la provi-
sion en propiedad, mediante el sistema de concurso de méritos, de cinco plazas de Operario/a
Planta Oficial Primera, vacante en la plantilla de conformidad con la oferta de empleo publi-
co extraordinaria de estabilizacion de empleo temporal en AXARAGUA enmarcada en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, aprobada mediante acuerdo del Consejo de Administracion, de
fecha 19 de mayo de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Mdalaga nimero
101, de 27 de mayo de 2022.

La regulacion, realizacion y desarrollo del proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en el
presente anexo especifico, de aplicacion preferente a las bases generales de los procesos de esta-
bilizacion de la empresa Aguas y Saneamientos de la Axarquia, S. A. U. (AXARAGUA), que
seran de aplicacion en todo lo que no se encuentre regulado en el presente anexo.

Segundo. El sistema selectivo serd concurso de méritos
DESCRIPCION PLAZAS CONVOCADAS

Denominacion: Operario/a Planta Oficial Primera.
Tipo: Laboral fijo.

Cadigo de plaza: 10.

Numero: 5.

Grupo: C.

Subgrupo: C2.

Escala: Especial.

Subescala: Servicios especiales.

Clase: Personal de oficios.

Tercero. Requisitos
Para tomar parte en las pruebas selectivas serd necesario cumplir con los requisitos sefiala-
dos en las bases generales, base tercera, ademas de los siguientes:

— TriTuLACION: Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria o, conforme al articulo 76 del Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, “Titulo de graduado escolar, formacion profe-
sional de primer grado o equivalente” o certificado de escolaridad.

Cuarto. Bolsa de trabajo
Este proceso selectivo conllevara la creacion de bolsa de trabajo.

Quinto. Proceso selectivo

1.1.0. CONCURSO

Ese sistema se aplicara conforme establece la disposicion adicional sexta y octava de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad
en el Empleo Publico a:

— Las plazas que reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado
ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero
de 2016.

— Las plazas vacantes de naturaleza estructural ocupadas de forma temporal por personal
con una relacion, de esta naturaleza, anterior al 1 de enero de 2016.
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Consistird en la valoracion de los méritos alegados y debidamente acreditados por los
aspirantes a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion,
de conformidad con el baremo que se indique en las correspondientes bases especificas de cada
convocatoria. En ninglin caso se valorardn méritos no alegados en la solicitud de participacién
o no acreditados documentalmente durante el plazo de presentacion. Con caracter general seran
méritos evaluables en esta fase los siguientes méritos, de acuerdo con el baremo que se indica:

1.1.1. EXPERIENCIA PROFESIONAL

1.1.1.0. Supondra el 75 % de la puntuacion otorgada a la fase de concurso. Se valorara la
experiencia profesional hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de
la correspondiente convocatoria y hasta un maximo de 75 puntos:

1.1.1.1. Por los servicios prestados en la empresa Aguas y Saneamientos de la Axarquia,
S. A. U. (AXARAGUA) en igual plaza que la convocada en régimen laboral o cualquier otro
tipo de vinculacion laboral, se asignara 0,60 puntos por mes.

1.1.1.2. Por los servicios prestados en la administracion publica, sociedades mercantiles
publicas, entidades publicas empresariales, fundaciones del sector publico y consorcios del sec-
tor publico, en plaza con la misma denominacion, escala, subescala y clase, en régimen fun-
cionarial, laboral o cualquier otro tipo de vinculacion laboral y perteneciente al mismo grupo/
subgrupo a la que se opta, se asignard una puntuacion de 0,30 puntos por mes.

1.1.1.3. Por los servicios prestados en la empresa privada, en plaza con la misma denomi-
nacion, escala, subescala y clase, en régimen laboral o cualquier otro tipo de vinculacion laboral
y perteneciente al mismo grupo/ subgrupo o a la que se opta, se asignara una puntuacion de 0,20
puntos por mes.

1.1.1.4. Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacion simultanea en
todos o algunos de los apartados anteriores, tomandose en consideracion el mas beneficioso para
el/la interesado/a.

1.1.1.5. Los servicios prestados se justificaran mediante:

— Certificado de vida laboral.

— Contrato de trabajo, en su caso, debiéndose indicar ademas la denominacion exacta de
la plaza desempefiada, el grupo/subgrupo de clasificacion, escala, subescala y clase.

— Resoluciéon de nombramiento, certificado de servicios prestados o cualquier tipo de
documento probatorio que pruebe su vinculacion laboral con la administracion, en su
caso, debiéndose indicar ademas la denominacion exacta de la plaza desempefiada, el
grupo/subgrupo de clasificacion, escala, subescala y clase.

1.1.1.6. No se valoraran los servicios prestados como personal eventual ni personal directi-
vo mediante contrato de alta direccion ademas de cualquier otra situacion laboral no prevista en
estas bases.

1.1.1.7. En el supuesto de que se hayan simultaneado dos 0 mas contratos en las mismas
fechas, se valorara unicamente aquel del que se derive la puntuacion mas favorable para el/la
interesado/a.

1.1.1.8. Se consideraran servicios prestados los periodos de excedencia forzosa, exceden-
cia voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar a su cargo, excedencia por razéon de vio-
lencia de género, excedencia por razon de violencia terrorista, incapacidad laboral, permiso de
maternidad y paternidad, situacion de riesgo durante el embarazo, la adopcion y acogimiento
tanto preadoptivo como permanente.

1.1.1.9. Para la valoracion de los servicios prestados por meses, cuando no sean meses
completos, se sumaran los dias sueltos, dividiéndose el resultado por treinta, computandose
como mes completo las fracciones igual o superiores a quince dias, despreciandose del resultado
final aquellas que sean inferiores a quince dias.

1.1.1.10. Los servicios efectivos prestados en jornadas de caracter parcial o inferiores a la
completa se computaran de forma proporcional.
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1.1.14. MERITOS RELATIVOS A CONOCIMIENTOS Y CURSOS DE FORMACION:

1.1.2.0. Supondra el 10 % de la puntuacion otorgada a la fase de concurso y se valoraran
del siguiente modo, hasta un méaximo de 10 puntos:

1.1.2.1. Cursos de formacién y perfeccionamiento.

Se valoraran exclusivamente, la realizacion de los cursos de formacion y perfeccionamien-
to impartidos u homologados por cualquier Administracién Publica, la Federacién Espaiiola de
Municipios y Provincias (FEMP), la Federacion Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP),
las Universidades, federaciones deportivas, las organizaciones sindicales en el marco del acuer-
do de formacion continua o presentes en la mesa general de negociacion respectiva, los colegios
profesionales, empresas publicas, asi como por centros o entidades acogidos al Plan de Forma-
cion Continua de las Administraciones Publicas. En todo caso, las acciones formativas deberan
estar directamente relacionados con las funciones de la plaza convocada o con a la adquisicion
de competencias, habilidades y actitudes transversales.

A estos efectos se considera materia transversal: Prevencion de riesgos laborales, igualdad
y prevencion violencia de género, proteccion de datos, idiomas, informatica/ofimatica, proce-
dimiento administrativo, y digitalizacién en la administracion electronica.

Los cursos se valoraran a razon de conforme al siguiente baremo:

— Cursos de 8 a 30 horas: 5,00 puntos.

— Cursos de 31 a 60 horas: 7,00 puntos.

— Cursos de 61 a 120 horas: 10,00 puntos.

— Cursos de mas de 120 horas: 12,00 puntos.

Cuando la acreditacion de los cursos o diplomas figuren en créditos ECTS, se realizara la
equivalencia de un crédito igual a 10 horas.

No se valoraran los cursos que no acrediten las horas de duracion. Tampoco se valoraran
los derivados de procesos selectivos o preparatorios de procesos de promocion interna inde-
pendiente.

En ninglin caso seran objeto de valoracion como mérito aquellos utilizados para cumplir
alguno de los requisitos de acceso a la categoria objeto de la convocatoria.

A estos efectos se valoraran por igual los cursos de formacion de asistencia y de aprove-
chamiento recibidos.

Estos méritos se deberan acreditar mediante la copia del correspondiente certificado o titulo.

1.1.15. ENTREVISTA PERSONAL
1.1.3.0. Supondra el 15 % de la puntuacion otorgada a la fase de concurso y se valoraran
del siguiente modo, hasta un méaximo de 15 puntos:

1.1.3.1. Los aspirantes realizaran una entrevista basada en preguntas que pueda realizar el
tribunal de seleccion referente a las materias, funciones y circunstancias concretas del puesto al
que opta, con objeto de valorar la adecuacion de los aspirantes a los puestos de trabajo.

ANEXO ESPECIFICO NUMERO: 11

Oficial Primera Administrativo

Primero. Objeto

Es objeto del presente anexo regular las especificidades de la convocatoria para la pro-
vision en propiedad, mediante el sistema de concurso de méritos, de una plaza de Oficial de
Primera Administrativo, vacante en la plantilla, de conformidad con la oferta de empleo publi-
co extraordinaria de estabilizacion de empleo temporal en AXARAGUA enmarcada en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, aprobada mediante acuerdo del Consejo de Administracion, de
fecha 19 de mayo de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Mdlaga nimero
101, de 27 de mayo de 2022.
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La regulacion, realizacion y desarrollo del proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en el
presente anexo especifico, de aplicacion preferente a las bases generales de los procesos de esta-
bilizacion de la empresa Aguas y Saneamientos de la Axarquia, S. A. U. (AXARAGUA), que
seran de aplicacion en todo lo que no se encuentre regulado en el presente anexo.

Segundo. El sistema selectivo serd concurso de méritos
DESCRIPCION PLAZAS CONVOCADAS

Denominacion: Oficial de Primera Administrativo.
Tipo: Laboral fijo.

Cadigo de plaza: 11.

Numero: 1.

Grupo: C.

Subgrupo: Cl1.

Escala: General.

Subescala: Administrativa.

Clase: Administrativa.

Tercero. Requisitos
Para tomar parte en las pruebas selectivas serd necesario cumplir con los requisitos sefiala-
dos en las bases generales, base tercera, ademas de los siguientes:

— TITULACION: Estar en posesion del titulo de ciclo formativo de Grado Superior en
Administrativo, formacion profesional de segundo grado rama Administrativa, bachi-
ller o equivalentes, todo ello con los requisitos y en los términos regulados en las bases
generales.

Cuarto. Bolsa de trabajo
Este proceso selectivo conllevara la creacion de bolsa de trabajo.

Quinto. Proceso selectivo

1.1.0. CONCURSO

Ese sistema se aplicara conforme establece la disposicion adicional sexta y octava de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad
en el Empleo Publico a:

— Las plazas que reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado
ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero
de 2016.

— Las plazas vacantes de naturaleza estructural ocupadas de forma temporal por personal
con una relacion, de esta naturaleza, anterior al 1 de enero de 2016.

Consistird en la valoracion de los méritos alegados y debidamente acreditados por los
aspirantes a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion,
de conformidad con el baremo que se indique en las correspondientes bases especificas de cada
convocatoria. En ninglin caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud de participacion
o no acreditados documentalmente durante el plazo de presentacion. Con caracter general seran
méritos evaluables en esta fase los siguientes méritos, de acuerdo con el baremo que se indica:

1.1.1. EXPERIENCIA PROFESIONAL

1.1.1.0. Supondra el 75 % de la puntuacion otorgada a la fase de concurso. Se valorara la
experiencia profesional hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de
la correspondiente convocatoria y hasta un maximo de 75 puntos:
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1.1.1.1. Por los servicios prestados en de la empresa Aguas y Saneamientos de la Axar-
quia, S. A. U. (AXARAGUA) en igual plaza que la convocada en régimen laboral o cualquier
otro tipo de vinculacion laboral, se asignara 0,8 punto por mes.

1.1.1.2. Por los servicios prestados en la administracion publica, sociedades mercantiles
publicas, entidades publicas empresariales, fundaciones del sector publico y consorcios del sec-
tor publico, en plaza con la misma denominacion, escala, subescala y clase, en régimen fun-
cionarial, laboral o cualquier otro tipo de vinculacion laboral y perteneciente al mismo grupo/
subgrupo a la que se opta, se asignara una puntuacion de 0,50 puntos por mes.

1.1.1.3. Por los servicios prestados en la empresa privada, en plaza con la misma denomi-
nacion, escala, subescala y clase, en régimen laboral o cualquier otro tipo de vinculacion laboral
y perteneciente al mismo grupo/ subgrupo o a la que se opta, se asignara una puntuacion de 0,30
puntos por mes.

1.1.1.4. Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacién simultanea en
todos o algunos de los apartados anteriores, tomandose en consideracion el mas beneficioso para
el/la interesado/a.

1.1.1.5. Los servicios prestados se justificaran mediante:

— Certificado de vida laboral.

— Contrato de trabajo, en su caso, debiéndose indicar ademas la denominacioén exacta de
la plaza desempefiada, el grupo/subgrupo de clasificacion, escala, subescala y clase.

— Resolucion de nombramiento, certificado de servicios prestados o cualquier tipo de
documento probatorio que pruebe su vinculacion laboral con la administracion, en su
caso, debiéndose indicar ademas la denominacion exacta de la plaza desempefiada, el
grupo/subgrupo de clasificacion, escala, subescala y clase.

1.1.1.6. No se valoraran los servicios prestados como personal eventual ni personal directi-
vo mediante contrato de alta direccion ademas de cualquier otra situacion laboral no prevista en
estas bases.

1.1.1.7. En el supuesto de que se hayan simultaneado dos 0 mas contratos en las mismas
fechas, se valorara unicamente aquel del que se derive la puntuacion mas favorable para el/la
interesado/a.

1.1.1.8. Se consideraran servicios prestados los periodos de excedencia forzosa, exceden-
cia voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar a su cargo, excedencia por razéon de vio-
lencia de género, excedencia por razon de violencia terrorista, incapacidad laboral, permiso de
maternidad y paternidad, situacion de riesgo durante el embarazo, la adopcion y acogimiento
tanto preadoptivo como permanente.

1.1.1.9. Para la valoracion de los servicios prestados por meses, cuando no sean meses
completos, se sumaran los dias sueltos, dividiéndose el resultado por treinta, computandose
como mes completo las fracciones igual o superiores a quince dias, despreciandose del resultado
final aquellas que sean inferiores a quince dias.

1.1.1.10. Los servicios efectivos prestados en jornadas de caracter parcial o inferiores a la
completa se computaran de forma proporcional.

1.1.16. MERITOS RELATIVOS A CONOCIMIENTOS Y CURSOS DE FORMACION

1.1.2.0. Supondra el 10 % de la puntuacion otorgada a la fase de concurso y se valoraran
del siguiente modo, hasta un maximo de 10 puntos:

1.1.2.1. Cursos de formacion y perfeccionamiento.

Se valoraran exclusivamente, la realizacion de los cursos de formacion y perfeccionamiento
impartidos u homologados por cualquier Administracion Publica, la Federacion Espaiiola de Muni-
cipios y Provincias (FEMP), la Federacion Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP), las uni-
versidades, federaciones deportivas, las organizaciones sindicales en el marco del acuerdo de for-
macion continua o presentes en la mesa general de negociacion respectiva, los colegios profesiona-
les, empresas publicas, asi como por centros o entidades acogidos al Plan de Formacion Continua
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de las Administraciones Publicas. En todo caso, las acciones formativas deberan estar directamente
relacionados con las funciones de la plaza convocada o con a la adquisicion de competencias, habi-
lidades y actitudes transversales.

A estos efectos se considera materia transversal: prevencion de riesgos laborales, igualdad
y prevencion violencia de género, proteccion de datos, idiomas, informatica/ofimatica, proce-
dimiento administrativo, y digitalizacién en la administracion electronica.

Los cursos se valoraran a razon de conforme al siguiente baremo:

— Cursos de 8 a 30horas: 2,00 puntos.
Cursos de 31 a 60 horas: 5,00 puntos.
Cursos de 61 a 120 horas: 8,00 puntos.
— Cursos de mas de 120 horas: 10,00 puntos.

Cuando la acreditacion de los cursos o diplomas figuren en créditos ECTS, se realizara la
equivalencia de un crédito igual a 10 horas.

No se valoraran los cursos que no acrediten las horas de duracion. Tampoco se valoraran
los derivados de procesos selectivos o preparatorios de procesos de promocion interna inde-
pendiente.

En ningun caso seran objeto de valoraciéon como mérito aquellos utilizados para cumplir
alguno de los requisitos de acceso a la categoria objeto de la convocatoria.

A estos efectos se valoraran por igual los cursos de formacion de asistencia y de aprove-
chamiento recibidos.

Estos méritos se deberan acreditar mediante la copia del correspondiente certificado o titulo.

1.1.17. ENTREVISTA PERSONAL
1.1.3.0. Supondra el 15 % de la puntuacién otorgada a la fase de concurso y se valoraran
del siguiente modo, hasta un méaximo de 15 puntos:

1.1.3.1. Los aspirantes realizardn una entrevista basada en preguntas que pueda realizar el
Tribunal de Seleccion referente a las materias, funciones y circunstancias concretas del puesto al
que opta, con objeto de valorar la adecuacion de los aspirantes a los puestos de trabajo.

ANEXO ESPECIFICO NUMERO: 12

Oficial Primera Administrativo

Primero. Objeto

Es objeto del presente anexo regular las especificidades de la convocatoria para la provi-
sion en propiedad, mediante el sistema de concurso-oposicion, de una plaza de Oficial de Pri-
mera Administrativo, vacante en la plantilla, de conformidad con la oferta de empleo publico
extraordinaria de estabilizacion de empleo temporal en AXARAGUA enmarcada en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, aprobada mediante acuerdo del Consejo de Administracion, de
fecha 19 de mayo de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Mdlaga nimero
101, de 27 de mayo de 2022.

La regulacion, realizacion y desarrollo del proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en el
presente anexo especifico, de aplicacion preferente a las bases generales de los procesos de esta-
bilizacion de la empresa Aguas y Saneamientos de la Axarquia, S. A. U. (AXARAGUA), que
seran de aplicacion en todo lo que no se encuentre regulado en el presente anexo.

Segundo. El sistema selectivo serd concurso-oposicion

DESCRIPCION PLAZAS CONVOCADAS
Denominacién: Oficial de Primera Administrativo.
Tipo: Laboral fijo.

Cddigo de plaza: 12.
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Numero: 1.

Grupo: C.

Subgrupo: Cl1.

Escala: General.
Subescala: Administrativa.
Clase: Administrativa.

Tercero. Requisitos
Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario cumplir con los requisitos sefiala-
dos en las bases generales, base tercera, ademas de los siguientes:

— Titulacion: Estar en posesion del titulo de ciclo formativo de Grado Superior en Admi-
nistrativo, formacion profesional de segundo grado rama Administrativa, bachiller o
equivalentes, todo ello con los requisitos y en los términos regulados en las bases gene-
rales.

Cuarto. Bolsa de trabajo
Este proceso selectivo conllevara la creacion de bolsa de trabajo.

Quinto. Proceso selectivo

1.2. CONCURSO-OPOSICION

Este sistema se aplicara conforme establece el articulo 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico a
todas las plazas de naturaleza estructural que, estén o no dentro de las relaciones de puestos de
trabajo, plantillas u otra forma de organizacion de recursos humanos que estén contempladas
en las distintas administraciones publicas y estando dotadas presupuestariamente, hayan estado
ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afnos anteriores a 31 de
diciembre de 2020.

1.2.1. Fase DE opPosICION: Esta fase sera previa a la fase de concurso, supondra el 60 % del
total del proceso de concurso-oposicion y no tendra caracter eliminatorio.

Consistira en realizar una o varias pruebas, tedricas o practicas, segun determine el tribu-
nal, versando directamente sobre las funciones a desarrollar y valorandose las aptitudes y cono-
cimientos del aspirante en relacion al puesto a desarrollar, de conformidad con lo dispuesto en el
temario recogido en los correspondientes anexos especificos.

Se calificard de 0 a 60 puntos.

1.2.2. F4SE DE CONCURSO: Esta fase, que supondra el 40 % del total del proceso de concur-
S0-0posicion, no tendrd cardcter eliminatorio ni podré tenerse en cuenta para superar la fase de
oposicion. Consistira en la valoracion de los méritos alegados y debidamente acreditados por los
aspirantes a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion, de
conformidad con el baremo que se indica. En ninglin caso se valoraran méritos no alegados en
la solicitud de participacion o no acreditados documentalmente durante el plazo de presentacion.
Con caracter general seran méritos evaluables en esta fase los siguientes méritos, de acuerdo con
el baremo que se indica:

1.2.2.1.0. EXPERIENCIA PROFESIONAL

1.2.2.1.1. Supondra el 90% de la puntuacion otorgada a la fase de concurso. Se valorara la
experiencia profesional hasta la fecha de publicacion de la correspondiente convocatoria y hasta
un méaximo de 36 puntos:

1.2.2.1.2. Por los servicios prestados en de la empresa Aguas y Saneamientos de la Axar-
quia, S. A. U. (AXARAGUA) en igual plaza que la convocada en régimen laboral o cualquier
otro tipo de vinculacion laboral, se asignara 1,50 puntos por mes.
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1.2.2.1.3. Por los servicios prestados en la administracion publica, sociedades mercanti-
les publicas, entidades publicas empresariales, fundaciones del sector ptblico y consorcios del
sector publico, en plaza con la misma denominacion, escala, subescala y clase, en régimen fun-
cionarial, laboral o cualquier otro tipo de vinculacion laboral y perteneciente al mismo grupo/
subgrupo a la que se opta, se asignara una puntuacion de 1 puntos por mes.

1.2.2.1.4. Por los servicios prestados en la empresa privada, en plaza con la misma deno-
minacion, escala, subescala y clase, en régimen laboral o cualquier otro tipo de vinculacion labo-
ral y perteneciente al mismo grupo/subgrupo o a la que se opta, se asignara una puntuacion de
0,75 puntos por mes.

1.2.2.1.5. Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacion simultanea en
todos o algunos de los apartados anteriores, tomandose en consideracion el mas beneficioso para
el/la interesado/a.

1.2.2.1.6. Los servicios prestados se justificardin mediante:

— Certificado de vida laboral.

— Contrato de trabajo, en su caso, debiéndose indicar ademas la denominacion exacta de
la plaza desempefiada, el grupo/subgrupo de clasificacion, escala, subescala y clase.

— Resolucion de nombramiento, certificado de servicios prestados o cualquier tipo de
documento probatorio que pruebe su vinculacion juridica con la administracion, en su
caso, o documento probatorio que pruebe su vinculacion laboral con la empresa pri-
vada, debiéndose indicar ademads la denominacion exacta de la plaza desempefiada, el
grupo/subgrupo de clasificacion, escala, subescala y clase.

1.2.2.1.7. No se valoraran los servicios prestados como personal eventual ni personal
directivo mediante contrato de alta direccion ademas de cualquier otra situacion laboral no pre-
vista en estas bases.

1.2.2.1.8. En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mas contratos en las mismas
fechas, se valorara unicamente aquel del que se derive la puntuacion mas favorable para el/la
interesado/a.

1.2.2.1.9. Se consideraran servicios prestados los periodos de excedencia forzosa, exce-
dencia voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar a su cargo, excedencia por razén de
violencia de género, excedencia por razon de violencia terrorista, incapacidad laboral, permiso
de maternidad y paternidad, situacion de riesgo durante el embarazo, la adopcion y acogimiento
tanto preadoptivo como permanente.

1.2.2.1.10. Para la valoracion de los servicios prestados por meses, cuando no sean meses
completos, se sumaran los dias sueltos, dividiéndose el resultado por treinta, computandose
como mes completo las fracciones igual o superiores a quince dias, despreciandose del resultado
final aquellas que sean inferiores a quince dias.

1.2.2.1.11. Los servicios efectivos prestados en jornadas de caracter parcial o inferiores a
la completa se computaran de forma proporcional.

1.2.2.2.0. MERITOS RELATIVOS A CONOCIMIENTOS Y CURSOS DE FORMACION
1.2.2.2.1. Supondra el 10 % de la puntuacion otorgada a la fase de concurso y se valoraran
del siguiente modo, hasta un maximo de 4 puntos:

1.2.2.2.2. Cursos de formacion y perfeccionamiento.

Se valoraran exclusivamente, la realizacion de los cursos de formacién y perfeccionamien-
to impartidos u homologados por cualquier Administracién Publica, la Federacion Espaiiola de
Municipios y Provincias (FEMP), la Federacion Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP),
las universidades, federaciones deportivas, las organizaciones sindicales en el marco del acuerdo
de formacion continua o presentes en la mesa general de negociacion respectiva, los colegios
profesionales, empresas publicas, asi como por centros o entidades acogidos al Plan de Forma-
cion Continua de las Administraciones Publicas. En todo caso, las acciones formativas deberan
estar directamente relacionados con las funciones de la plaza convocada o con a la adquisicion
de competencias, habilidades y actitudes transversales.
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A estos efectos se considera materia transversal: prevencion de riesgos laborales, igualdad
y prevencion violencia de género, proteccion de datos, idiomas, informatica/ofimatica, proce-
dimiento administrativo, y digitalizacion en la administracion electronica.

Los cursos se valoraran a razén de conforme al siguiente baremo:

— Cursos de 8 a 30horas: 1,00 puntos.

— Cursos de 31 a 60 horas: 2,00 puntos.
Cursos de 61 a 120 horas: 4,00 puntos.
— Cursos de mas de 120 horas: 6,00 puntos.

Cuando la acreditacion de los cursos o diplomas figuren en créditos ECTS, se realizara la
equivalencia de un crédito igual a 10 horas.

No se valoraran los cursos que no acrediten las horas de duracién. Tampoco se valoraran
los derivados de procesos selectivos o preparatorios de procesos de promocion interna inde-
pendiente.

En ninglin caso seran objeto de valoracion como mérito aquellos utilizados para cumplir
alguno de los requisitos de acceso a la categoria objeto de la convocatoria.

A estos efectos se valoraran por igual los cursos de formacion de asistencia y de aprove-
chamiento recibidos.

Estos méritos se deberan acreditar mediante la copia del correspondiente certificado o titulo.

Quinto. Temario
Materias comunes

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: Caracteristicas. Estructura. Contenido. Principios
Generales. Derechos fundamentales y libertades ptblicas.

Tema 2. La Corona. Las Cortes Generales. E1 Gobierno. El Poder Judicial.

Tema 3. El Estado de las autonomias. Competencias del Estado y de las comunidades autono-
mas. Ideas Generales de la Administracion del Estado, Autondmica, Local, Institucio-
nal y Corporativa. Organizacion Territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia de
Andalucia.

Tema 4. Formas de la accion administrativa: Fomento. Policia. Servicios publicos. La respon-
sabilidad de la Administracion.

Tema 5. El municipio. El término municipal. Alteraciones de términos municipales. La pobla-
cion. El empadronamiento.

Tema 6. Organizacion municipal y competencias. Organos necesarios y érganos complementarios.

Tema 7. Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales. Clases. Procedimiento de elabora-
cion y aprobacion.

Tema 8. El administrado. Conceptos y clases. la capacidad del administrado y sus causas
modificativas. Colaboracion y participacion de los ciudadanos. Derechos de los ciuda-
danos en sus relaciones con la Administracion Publica.

Tema 9. El procedimiento administrativo comutn: Sus fases. El régimen del silencio adminis-
trativo.

Tema 10. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas (I): Disposiciones generales. Interesados en el proce-
dimiento. Actividad en la Administracion Publica. Actos administrativos.

Materias especificas

Tema 1. Intermediarios financieros y agentes econdmicos.
Tema 2. Caracteristicas y finalidad de los instrumentos financieros al servicio de la empresa.
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Tema
Tema
Tema
Tema
Tema
Tema
Tema

O 0 3 N L AW

. La Ley Cambiaria y del Cheque.

. La letra de cambio.

. El pagaré.

. Otros medios de cobro y pago. Caracteristicas y finalidad.

. Identificacion de tributos e impuestos.

. Documentos de cobro y pago en forma convencional o telematica.
. Recibos domiciliados on line.

Tema 10.
Tema 11.
Tema 12.
Tema 13.
Tema 14.
Tema 15.
Tema 16.
Tema 17.
Tema 18.
Tema 19.
Tema 20.
Tema 21.
Tema 22.
Tema 23.
Tema 24.
Tema 25.
Tema 26.
Tema 27.
Tema 28.
Tema 29.

Identificacion de operaciones financieras basicas en la gestion de cobros y pagos.
Cumplimentacion de libros registros.

Tarjetas de crédito y de débito.

Gestion de tesoreria a través de banca on line.

Obtencion y cumplimentacion de documentos oficiales a través de internet.
El presupuesto de tesoreria.

El libro de caja.

El libro de bancos.

Leyes financieras.

Aplicacion del interés compuesto en operaciones basicas de tesoreria.
Descuento simple.

Cuentas corrientes.

Cuentas de crédito.

Célculo de intereses y de comisiones bancarias.

Formas de presentar la documentacion sobre cobros y pagos.

Organismos a los que hay que presentar documentacion.

Presentacion de la documentacion a través de Internet.

Descarga de programas de ayuda para la cumplimentacién de documentos de pago.

Utilizacion de mecanismos de pago en entidades financieras a través de internet.
Utilizacion de banca on line.

ANEXO ESPECIFICO NUMERO: 13

Operario/a Planta Oficial Tercera

Primero. Objeto

Es objeto del presente anexo regular las especificidades de la convocatoria para la provi-
sion en propiedad, mediante el sistema de concurso-oposicion, de una plaza de Operario/a Planta
Oficial Tercera, vacante en la plantilla, de conformidad con la oferta de empleo publico extraor-
dinaria de estabilizacion de empleo temporal en AXARAGUA enmarcada en la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, aprobada mediante acuerdo del Consejo de Administracion, de fecha 19 de
mayo de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga nimero 101, de 27 de

mayo de 2022.

La regulacion, realizacion y desarrollo del proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en el
presente anexo especifico, de aplicacion preferente a las bases generales de los procesos de esta-
bilizacion de la empresa Aguas y Saneamientos de la Axarquia, S. A. U. (AXARAGUA), que

seran de aplicacion en todo lo que no se encuentre regulado en el presente anexo.

Segundo. El sistema selectivo serd concurso-oposicion

DESCRIPCION PLAZAS CONVOCADAS

Denominacion: Operario/a Planta Oficial Tercera.
Tipo: Laboral fijo.

Codigo de plaza: 13.

Nlmero: 1.
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Grupo: C, Subgrupo: C2.
Escala: Especial.

Subescala: Servicios especiales.
Clase: Personal de oficios.

Tercero. Requisitos
Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario cumplir con los requisitos sefiala-
dos en las bases generales, base tercera, ademas de los siguientes:

— TrITuLACION: Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria o, conforme al articulo 76 del Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, “Titulo de graduado escolar, formacion profe-
sional de primer grado o equivalente” o certificado de escolaridad.

Cuarto. Bolsa de trabajo
Este proceso selectivo conllevara la creacion de bolsa de trabajo.

Quinto. Proceso selectivo

1.2. CONCURSO-OPOSICION

Este sistema se aplicard conforme establece el articulo 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico a
todas las plazas de naturaleza estructural que, estén o no dentro de las relaciones de puestos de
trabajo, plantillas u otra forma de organizacion de recursos humanos que estén contempladas
en las distintas Administraciones Publicas y estando dotadas presupuestariamente, hayan estado
ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afos anteriores a 31 de
diciembre de 2020.

1.2.1. FaSE DE oPosICION: Esta fase sera previa a la fase de concurso, supondra el 60 % del
total del proceso de concurso-oposicion y no tendra caracter eliminatorio.

Consistira en realizar una o varias pruebas, teodricas o practicas, segiin determine el tribu-
nal, versando directamente sobre las funciones a desarrollar y valorandose las aptitudes y cono-
cimientos del aspirante en relacion al puesto a desarrollar, de conformidad con lo dispuesto en el
temario recogido en los correspondientes anexos especificos.

Se calificard de 0 a 60 puntos.

1.2.2. F4SE DE CONCURSO: Esta fase, que supondra el 40 % del total del proceso de concur-
s0-oposicion, no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar la fase de
oposicion. Consistira en la valoracion de los méritos alegados y debidamente acreditados por los
aspirantes a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion, de
conformidad con el baremo que se indica. En ninglin caso se valoraran méritos no alegados en
la solicitud de participacion o no acreditados documentalmente durante el plazo de presentacion.
Con caracter general serdn méritos evaluables en esta fase los siguientes méritos, de acuerdo con
el baremo que se indica:

1.2.2.1.0. EXPERIENCIA PROFESIONAL

1.2.2.1.1. Supondra el 90 % de la puntuacion otorgada a la fase de concurso. Se valorara la
experiencia profesional hasta la fecha de publicacion de la correspondiente convocatoria y hasta
un méaximo de 36 puntos:

1.2.2.1.2. Por los servicios prestados en de la empresa Aguas y Saneamientos de la Axar-
quia, S. A. U. (AXARAGUA) en igual plaza que la convocada en régimen laboral o cualquier
otro tipo de vinculacion laboral, se asignara 0,70 puntos por mes.
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1.2.2.1.3. Por los servicios prestados en la administracion publica, sociedades mercanti-
les publicas, entidades publicas empresariales, fundaciones del sector ptblico y consorcios del
sector publico, en plaza con la misma denominacion, escala, subescala y clase, en régimen fun-
cionarial, laboral o cualquier otro tipo de vinculacion laboral y perteneciente al mismo grupo/
subgrupo a la que se opta, se asignara una puntuacion de 0,40 puntos por mes.

1.2.2.1.4. Por los servicios prestados en la empresa privada, en plaza con la misma deno-
minacion, escala, subescala y clase, en régimen laboral o cualquier otro tipo de vinculacion labo-
ral y perteneciente al mismo grupo/ subgrupo o a la que se opta, se asignara una puntuacion de
0,30 puntos por mes.

1.2.2.1.5. Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacion simultanea en
todos o algunos de los apartados anteriores, tomandose en consideracion el mas beneficioso para
el/la interesado/a.

1.2.2.1.6. Los servicios prestados se justificardin mediante:

— Certificado de vida laboral.

— Contrato de trabajo, en su caso, debiéndose indicar ademas la denominacion exacta de
la plaza desempefiada, el grupo/subgrupo de clasificacion, escala, subescala y clase.

— Resolucion de nombramiento, certificado de servicios prestados o cualquier tipo de
documento probatorio que pruebe su vinculacion juridica con la administracion, en su
caso, o documento probatorio que pruebe su vinculacion laboral con la empresa pri-
vada, debiéndose indicar ademads la denominacion exacta de la plaza desempefiada, el
grupo/subgrupo de clasificacion, escala, subescala y clase.

1.2.2.1.7. No se valoraran los servicios prestados como personal eventual ni personal
directivo mediante contrato de alta direccion ademas de cualquier otra situacion laboral no pre-
vista en estas bases.

1.2.2.1.8. En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mas contratos en las mismas
fechas, se valorara unicamente aquel del que se derive la puntuacion mas favorable para el/la
interesado/a.

1.2.2.1.9. Se consideraran servicios prestados los periodos de excedencia forzosa, exce-
dencia voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar a su cargo, excedencia por razén de
violencia de género, excedencia por razon de violencia terrorista, incapacidad laboral, permiso
de maternidad y paternidad, situacion de riesgo durante el embarazo, la adopcion y acogimiento
tanto preadoptivo como permanente.

1.2.2.1.10. Para la valoracion de los servicios prestados por meses, cuando no sean meses
completos, se sumaran los dias sueltos, dividiéndose el resultado por treinta, computandose
como mes completo las fracciones igual o superiores a quince dias, despreciandose del resultado
final aquellas que sean inferiores a quince dias.

1.2.2.1.11. Los servicios efectivos prestados en jornadas de caracter parcial o inferiores a
la completa se computaran de forma proporcional.

1.2.2.2.0. MERITOS RELATIVOS A CONOCIMIENTOS Y CURSOS DE FORMACION
1.2.2.2.1. Supondra el 10 % de la puntuacion otorgada a la fase de concurso y se valoraran
del siguiente modo, hasta un maximo de 4 puntos:

1.2.2.2.2. Cursos de formacion y perfeccionamiento.

Se valoraran exclusivamente, la realizacion de los cursos de formacién y perfeccionamien-
to impartidos u homologados por cualquier Administracién Publica, la Federacion Espaiiola de
Municipios y Provincias (FEMP), la Federacion Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP),
las universidades, federaciones deportivas, las organizaciones sindicales en el marco del acuerdo
de formacion continua o presentes en la mesa general de negociacion respectiva, los colegios
profesionales, empresas publicas, asi como por centros o entidades acogidos al Plan de Forma-
cion Continua de las Administraciones Publicas. En todo caso, las acciones formativas deberan
estar directamente relacionados con las funciones de la plaza convocada o con a la adquisicion
de competencias, habilidades y actitudes transversales.
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A estos efectos se considera materia transversal: prevencion de riesgos laborales, igualdad
y prevencion violencia de género, proteccion de datos, idiomas, informatica/ofimatica, proce-
dimiento administrativo, y digitalizacion en la administracion electronica.

Los cursos se valoraran a razén de conforme al siguiente baremo:

— Cursos de 8 a 30 horas: 2,00 puntos.

— Cursos de 31 a 60 horas: 4,00 puntos.
Cursos de 61 a 120 horas: 8,00 puntos.
— Cursos de mas de 120 horas: 10,00 puntos.

Cuando la acreditacion de los cursos o diplomas figuren en créditos ECTS, se realizara la
equivalencia de un crédito igual a 10 horas.

No se valoraran los cursos que no acrediten las horas de duracién. Tampoco se valoraran
los derivados de procesos selectivos o preparatorios de procesos de promocion interna inde-
pendiente.

En ninglin caso seran objeto de valoracion como mérito aquellos utilizados para cumplir
alguno de los requisitos de acceso a la categoria objeto de la convocatoria.

A estos efectos se valoraran por igual los cursos de formacion de asistencia y de aprove-
chamiento recibidos.

Estos méritos se deberan acreditar mediante la copia del correspondiente certificado o titulo.

Quinto. Temario
Materias comunes

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: Caracteristicas. Estructura. Contenido. Principios
Generales. Derechos fundamentales y libertades ptblicas.

Tema 2. La Corona. Las Cortes Generales. E1 Gobierno. El Poder Judicial.

Tema 3. El Estado de las autonomias. Competencias del Estado y de las comunidades autono-
mas. Ideas generales de la Administracion del Estado, Autonémica, Local, Institucio-
nal y Corporativa. Organizacion Territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia de
Andalucia.

Tema 4. Formas de la accion administrativa: Fomento. Policia. Servicios publicos. La respon-
sabilidad de la Administracion.

Tema 5. El municipio. El término municipal. Alteraciones de términos municipales. La pobla-
cion. El empadronamiento.

Tema 6. Organizacién municipal y competencias. Organos necesarios y érganos complementarios.

Tema 7. Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales. Clases. Procedimiento de elabora-
cion y aprobacion.

Tema 8. El administrado. Conceptos y clases. la capacidad del administrado y sus causas
modificativas. Colaboracion y participacion de los ciudadanos. Derechos de los ciuda-
danos en sus relaciones con la Administracion Publica.

Tema 9. El procedimiento administrativo comutn: Sus fases. El régimen del silencio adminis-
trativo.

Tema 10. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas (I): Disposiciones generales. Interesados en el proce-
dimiento. Actividad en la Administracion Publica. Actos administrativos.

Materias especificas

Tema 1. El ciclo urbano del agua. Infraestructura asociada a la gestion integral del agua en una
aglomeracion urbana.
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Tema 2. Las aguas residuales. Tipos y principales contaminantes.

Tema 3. Linea de agua y linea de fangos de una EDAR.

Tema 4. Etapas principales de tratamiento en una EDAR. Tipos y descripcion.

Tema 5. Etapas principales de tratamiento en una ETAP. Tipos y descripcion.

Tema 6. La seguridad para el trabajador de una EDAR. Descripcion de los riesgos existentes

en este tipo de instalaciones.

Tema 7. La seguridad para el trabajador de una ETAP. Descripcion de los riesgos existentes en
este tipo de instalaciones.

Tema 8. Lectura de medidores de una EDAR y parametros de control y/o explotacion.

Tema 9. Lectura de medidores de una ETAP y parametros de control y/o explotacion.

Tema 10. Herramientas eléctricas. Uso y medidas de seguridad a emplear en amoladora, taladro,
martillo demoledor y sierra de calar.

Tema 10. Tipos de valvulas tipicas de instalaciones hidraulicas. Compuerta, guillotina, maripo-
sa, manguito (pic) y retencion.

Tema 12. Tipos de bombas hidraulicas. Centrifugas y de desplazamiento positivo.

Tema 13. Lubricacion. Grasas y aceites. Tipos y usos.

Tema 14. Productos quimicos habituales en una EDAR. Descripcién, manejo, preparacion y

dosificacion.

Tema 15. Productos quimicos habituales en una ETAP. Descripcion, manejo, preparacion y
dosificacion.

Tema 16. Deteccion de obstrucciones en redes de saneamiento. Control, medidas preventivas y
correctivas.

Tema 17. Trabajos en saneamiento en via publica. Tipos y medidas de sefializacion y seguridad
para las personas.

Tema 18. Métodos de control de malos olores en una EDAR.

Tema 19. Equipos de proteccion individual (EPIS) en ETAP.

Tema 20. Equipos de proteccion individual (EPIS) en EDAR.

ANEXO ESPECIFICO NUMERO: 14

Licenciado en Biologia

Primero. Objeto

Es objeto del presente anexo regular las especificidades de la convocatoria para la provision
en propiedad, mediante el sistema de concurso de méritos, de una plaza de licenciado en Biologia,
vacante en la plantilla, de conformidad con la oferta de empleo publico extraordinaria de estabili-
zacion de empleo temporal en AXARAGUA enmarcada en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
aprobada mediante acuerdo del Consejo de Administracion, de fecha 19 de mayo de 2022 y publi-
cada en el Boletin Oficial de la Provincia de Mdlaga mimero 101, de 27 de mayo de 2022.

La regulacion, realizacion y desarrollo del proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en el
presente anexo especifico, de aplicacion preferente a las bases generales de los procesos de esta-
bilizacion de la empresa Aguas y Saneamientos de la Axarquia, S. A. U. (AXARAGUA), que
seran de aplicacion en todo lo que no se encuentre regulado en el presente anexo.

Segundo. El sistema selectivo serd concurso de méritos
DESCRIPCION PLAZAS CONVOCADAS

Denominacion: Licenciado en Biologia.
Tipo: Laboral fijo.

Coédigo de plaza: 14.

Numero: 1

Grupo: A.
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Subgrupo: Al.
Escala: Especial.
Subescala: Técnica.
Clase: Superior.

Tercero. Requisitos
Para tomar parte en las pruebas selectivas serd necesario cumplir con los requisitos sefiala-
dos en las bases generales, base tercera, ademas de los siguientes:

— TrTuLACION: Estar en posesion del titulo de licenciado o grado en Biologia o titulacio-
nes equivalentes, todo ello con los requisitos y en los términos regulados en las bases
generales.

Cuarto. Bolsa de trabajo
Este proceso selectivo no conllevara la creacion de bolsa de trabajo.

Quinto. Proceso selectivo

1.1.0. CoNCURSO

Ese sistema se aplicara conforme establece la disposicion adicional sexta y octava de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad
en el Empleo Publico a:

— Las plazas que reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado
ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero
de 2016.

— Las plazas vacantes de naturaleza estructural ocupadas de forma temporal por personal
con una relacion, de esta naturaleza, anterior al 1 de enero de 2016.

Consistird en la valoracion de los méritos alegados y debidamente acreditados por los
aspirantes a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion,
de conformidad con el baremo que se indique en las correspondientes bases especificas de cada
convocatoria. En ninglin caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud de participacion
o no acreditados documentalmente durante el plazo de presentacion. Con caracter general seran
méritos evaluables en esta fase los siguientes méritos, de acuerdo con el baremo que se indica:

1.1.1. EXPERIENCIA PROFESIONAL

1.1.1.0. Supondra el 75 % de la puntuacion otorgada a la fase de concurso. Se valorara la
experiencia profesional hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de
la correspondiente convocatoria y hasta un maximo de 75 puntos:

1.1.1.1. Por los servicios prestados en la empresa Aguas y Saneamientos de la Axarquia,
S. A. U. (AXARAGUA) en igual plaza que la convocada en régimen laboral o cualquier otro
tipo de vinculacion laboral, se asignard 0,40 punto por mes.

1.1.1.2. Por los servicios prestados en la administracion publica, sociedades mercantiles
publicas, entidades publicas empresariales, fundaciones del sector publico y consorcios del sec-
tor publico, en plaza con la misma denominacion, escala, subescala y clase, en régimen fun-
cionarial, laboral o cualquier otro tipo de vinculacion laboral y perteneciente al mismo grupo/
subgrupo a la que se opta, se asignara una puntuacion de 0,30 puntos por mes.

1.1.1.3. Por los servicios prestados en la empresa privada, en plaza con la misma denomi-
nacion, escala, subescala y clase, en régimen laboral o cualquier otro tipo de vinculacion laboral
y perteneciente al mismo grupo/ subgrupo o a la que se opta, se asignara una puntuacion de 0,20
puntos por mes.

1.1.1.4. Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacion simultanea en
todos o algunos de los apartados anteriores, tomandose en consideracion el mas beneficioso para
el/la interesado/a.
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1.1.1.5. Los servicios prestados se justificaran mediante:

— Certificado de vida laboral.

— Contrato de trabajo, en su caso, debiéndose indicar ademas la denominacion exacta de
la plaza desempefiada, el grupo/subgrupo de clasificacion, escala, subescala y clase.

— Resolucion de nombramiento, certificado de servicios prestados o cualquier tipo de
documento probatorio que pruebe su vinculacion laboral con la administracion, en su
caso, debiéndose indicar ademas la denominacion exacta de la plaza desempefiada, el
grupo/subgrupo de clasificacion, escala, subescala y clase.

1.1.1.6. No se valoraran los servicios prestados como personal eventual ni personal directi-
vo mediante contrato de alta direccion ademas de cualquier otra situacion laboral no prevista en
estas bases.

1.1.1.7. En el supuesto de que se hayan simultaneado dos 0 mas contratos en las mismas
fechas, se valorara unicamente aquel del que se derive la puntuacion mas favorable para el/la
interesado/a.

1.1.1.8. Se consideraran servicios prestados los periodos de excedencia forzosa, exceden-
cia voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar a su cargo, excedencia por razon de vio-
lencia de género, excedencia por razon de violencia terrorista, incapacidad laboral, permiso de
maternidad y paternidad, situacién de riesgo durante el embarazo, la adopcién y acogimiento
tanto preadoptivo como permanente.

1.1.1.9. Para la valoracion de los servicios prestados por meses, cuando no sean meses
completos, se sumaran los dias sueltos, dividiéndose el resultado por treinta, computandose
como mes completo las fracciones igual o superiores a 15 dias, despreciandose del resultado
final aquellas que sean inferiores a 15 dias.

1.1.1.10. Los servicios efectivos prestados en jornadas de caracter parcial o inferiores a la
completa se computaran de forma proporcional.

1.1.18. MERITOS RELATIVOS A CONOCIMIENTOS Y CURSOS DE FORMACION
1.1.2.0. Supondra el 10 % de la puntuacion otorgada a la fase de concurso y se valoraran
del siguiente modo, hasta un méaximo de 10 puntos:

1.1.2.1. Cursos de formacion y perfeccionamiento.

Se valoraran exclusivamente, la realizacion de los cursos de formacion y perfeccionamien-
to impartidos u homologados por cualquier Administracién Publica, la Federacion Espailola de
Municipios y Provincias (FEMP), la Federacion Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP),
las universidades, federaciones deportivas, las organizaciones sindicales en el marco del acuerdo
de formacion continua o presentes en la mesa general de negociacion respectiva, los colegios
profesionales, empresas publicas, asi como por centros o entidades acogidos al Plan de Forma-
cion Continua de las Administraciones Publicas. En todo caso, las acciones formativas deberan
estar directamente relacionados con las funciones de la plaza convocada o con a la adquisicién
de competencias, habilidades y actitudes transversales.

A estos efectos se considera materia transversal: prevencion de riesgos laborales, igualdad
y prevencion violencia de género, proteccion de datos, idiomas, informatica/ofimatica, proce-
dimiento administrativo, y digitalizacién en la administracion electronica.

Los cursos se valoraran a razon de conforme al siguiente baremo:

— Cursos de 8 a 30horas: 2,00 puntos.
Cursos de 31 a 60 horas: 5,00 puntos.
Cursos de 61 a 120 horas: 8,00 puntos.

— Cursos de mas de 120 horas: 10,00 puntos.

Cuando la acreditacion de los cursos o diplomas figuren en créditos ECTS, se realizara la
equivalencia de un crédito igual a 10 horas.
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No se valoraran los cursos que no acrediten las horas de duracion. Tampoco se valoraran
los derivados de procesos selectivos o preparatorios de procesos de promocion interna indepen-
diente.

En ninglin caso seran objeto de valoracion como mérito aquellos utilizados para cumplir
alguno de los requisitos de acceso a la categoria objeto de la convocatoria.

A estos efectos se valoraran por igual los cursos de formacion de asistencia y de aprove-
chamiento recibidos.

Estos méritos se deberan acreditar mediante la copia del correspondiente certificado o titulo.

1.1.19. ENTREVISTA PERSONAL

1.1.3.0. Supondra el 15 % de la puntuacion otorgada a la fase de concurso y se valoraran
del siguiente modo, hasta un maximo de 15 puntos:

1.1.3.1. Los aspirantes realizaran una entrevista basada en preguntas que pueda realizar el
tribunal de seleccion referente a las materias, funciones y circunstancias concretas del puesto al
que opta, con objeto de valorar la adecuacion de los aspirantes a los puestos de trabajo.

En Torre del Mar, a 14 de diciembre de 2022.
El Presidente, firmado: José Juan Jiménez Lopez.
5342/2022
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