axaragua
ANUNCIO

PROPUESTA DE RESOLUCI’ON DEFINITIVA CON LA RELACION DE APROBADOS,
POR ORDEN DE PUNTUACION, Y VALORACION DE CADA UNA DE LAS PARTES DEL
PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

Finalizado el proceso selectivo para la seleccion cinco plazas de Operario/a Planta Pedn
Especialista (Anexo especifico N° 4) en régimen de laboral fijo en Aguas y Saneamientos de la
Axarquia, S.A.U. (AXARAGUA), en aplicacion de la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de
Estabilizacion de Empleo Temporal en Aguas y Saneamientos de la Axarquia, S.A.U., enmarcada en
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, aprobada mediante acuerdo del Consejo de Administracion, de
fecha 19 de mayo de 2022, publicado en el BOP de Mélaga n° 244 de fecha 23 de diciembre de

2022. Se publica:

PRIMERO.- Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal Calificador elevara la relacion de
aprobados, por el orden de puntuacién alcanzado, con indicacién del documento nacional de
identidad, asi como las notas parciales de todas y cada una de las fases del proceso selectivo, al
organo competente para la resolucion del proceso selectivo.

FASE DE CONCURSO FASE DE OPOSICION
(Maximo 40 puntos) (Maximo 60 puntos)
Experiencia Cursos de .
Profesional formacion y TOTAL Preguntas tipo test Cﬁ;‘? F_’ract3|<(:)o TOTAL
N2 | APELLIDOS Y NOMBRE DNI (36 Puntos perfeccionamiento (Méximo 30 puntos) ( axntno AL e
maximo) (4 puntos Maximo) puntos)

1 | CAMACHO 77R¥%%10.7 36,00 4,00 40,00 30,00 30,00 60,00 100
RODRIGUEZ, ELOY

2 | JIMENEZPINEDA, S3krrgl7 36,00 4,00 40,00 30,00 30,00 60,00 100
ANGEL

3 | MATA ORTEGA, 52%¥x10.C 36,00 4,00 40,00 30,00 30,00 60,00 100
FRANCISCO JAVIER

4 | TORRUBIA FRIAS, FEHEQQ. 36,00 4,00 40,00 30,00 30,00 60,00 100
OLIVER >3TI0BE

5 | PALMA RODRIGUEZ, 74¥*rk19N 36,00 4,00 40,00 30,00 27,50 57,50 97,50
MANUEL

6 | BRIBIANFISAC, JOSE 53%%%%Q5.\/ 36,00 4,00 40,00 30,00 22,50 52,50 92.50
Luis

7 | BERLANGA GARCIA, 74%*%%30_F 36,00 4,00 40,00 26,40 23,75 50,15 90,15
ISMAEL

8 | CABELLOJAIME, JOSE Ly 36,00 4,00 40,00 22.80 2250 45.30 85,30
MANUEL

9 | ROSADO GALLARDO 74*¥¥rgE N 0,00 4,00 4,00 *NO SUPERADA 4,00
LORENZO

10 | QUINTERO JIMENEZ, 5kEkxZIY 0,00 4,00 4,00 *NO SUPERADA 4,00
FRANCISCO JAVIER

*Segun articulos 8.1 y 9.2.3 de las bases generales
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SEGUNDO.- Los/las aspirante/s con mayor puntuacion seran propuestos/as para su contratacion
como laboral fijo, conforme a lo establecido en el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en
el articulo 11 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Una vez finalizadas y publicadas las
valoraciones del proceso de concurso de méritos y de oposicion, en su caso, y transcurridos los
correspondientes plazos sin que se presente alegacion alguna, en el proceso de seleccion de cinco
plazas de Operario/a Planta Peon Especialista (Anexo especifico N° 4), los aspirantes propuestos, en
base a todo lo expuesto anteriormente, son:

1- D. Eloy Camacho Rodriguez, con DNI: 77****10-Z.

2- D. AngeIJiménez Pineda, con DNI; 53****81-Z7.

3- D. Francisco Javier Mata Ortega, con DNI: 52****10-C.
4- D. Oliver Torrubia Frias, con DNI: 53****08-E.

5- D. Manuel Palma Rodriguez, con DNI:  74****19-N.

TERCERO.- Formacion de lista de espera: De conformidad con lo establecido en la Disposicion
adicional cuarta de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, los aspirantes que no superen el proceso selectivo podran incluirse
en bolsas de personal funcionario interino o de personal laboral temporal especificas o su integracion
en bolsas ya existentes.

CUARTO.- Publicar la propuesta de resolucion definitiva del proceso selectivo, ordenado por
puntuacién, en el Tablén de anuncios de AXARGUA y en su pégina web (http://www.axaragua.com/).

En Torre del Mar a fecha de firma electrénica
EL PRESIDENTE DEL TRIBUNAL

Fdo.: Miguel Berbel Garcia
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