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BASES REGULADORAS DE LA SELECCION, POR EL SISTEMA DE LIBRE
DESIGNACION, DE GERENTE DE LA EMPRESA AGUAS Y
SANEAMIENTOS DE LA AXARQUIA S.A.U (AXARAGUA).

La Empresa Aguas y Saneamientos de la Axarquia (AXARAGUA) es
una sociedad anénima de capital integramente municipal cuyo objeto social,
basicamente, consiste en la gestidon y administracion de servicios relativos al
ciclo integral del agua a los municipios miembros de la Mancomunidad y otros
que lo soliciten, con la extension a que se refiere al art. 2 de sus Estatutos.

La direccion y administracion de la sociedad corresponde, entre otros
organos, a la Gerencia, con las facultades que le otorga el art. 21 de los
Estatutos y demas que le delegue el Consejo de Administracion.

La seleccion de la persona que ha de desempefiar la titularidad de la
Gerencia ha de regirse por los principios de igualdad, publicidad, mérito y
capacidad; siendo éste el objeto de las siguientes bases orientadoras de dicho
proceso:

1.- Objeto:

El objeto de las presentes bases es regular la provision bajo contrato
laboral de alta direccion del puesto de Gerente de la empresa Aguas y
Saneamientos de la Axarquia, S.A.U. (AXARAGUA) desde la firma del
contrato hasta la renovacién de la corporacion de la Mancomunidad en 2027,
siendo susceptible de prorroga por voluntad de ambas partes.

2.- Funciones:

Las funciones a realizar por la persona designada para el desempefio del
cargo de gerencia de Axaragua son las contenidas en el art. 21 de los
Estatutos de la empresa, y que a efectos meramente enunciativos se pueden
concretar en las siguientes, sin perjuicio de las demas que le puede delegar el
Consejo de Administracion:

. Dirigir y supervisar la ejecucion de los acuerdos del Consejo y
ejecutarlos €l mismo.

. Firmar los contratos autorizados por el Consejo.

. Proponer al Presidente los asuntos a incluir en el orden del dia
de las reuniones del Consejo.

. Establecer politicas y directrices sobre las actividades basicas de

la empresa que sometera a la aprobacion del Consejo de
Administracion.
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. Ejecutar la politica de personal, de acuerdo con los criterios que
marque el Consejo de Administracion.

. Establecer directrices para la elaboracion de los Presupuestos y
Programas de Actuacién de la Sociedad.

. Proponer al Consejo las lineas generales de politica comercial y
financiera de la empresa.

. Vigilar el desarrollo de las actividades de la sociedad.

. Ejercer la Jefatura directa e inmediata de todo el personal al
servicio de la sociedad.

. Organizar, dirigir y vigilar la realizacion de las actividades y

distribuir el trabajo con plenas facultades para encomendar a cada
empleado las funciones que considere convenientes en cada caso, de
acuerdo con su situacion laboral.

. Prepara la informacién necesaria acerca de los asuntos de que
deba tratar el Consejo.
. Llevar la firma de la correspondencia, recibos, facturas y, en

general, cuantos documentos sean necesarios para el desarrollo de sus
funciones, siempre dentro de los limites determinados en poderes.

. Presentar anualmente a la aprobacién del Consejo un plan de
direccion que comprenda los posibles objetivos generales de la
sociedad, planes de explotacion, tesoreria, inversiones, gestion vy
plantilla de personal.

. Proponer al Consejo de Administracion los recursos fisicos y
financieros necesarios para el cumplimiento exacto del Plan de
Direccioén.

. Preparar un resumen anual de las actividades de la sociedad,
analizando en grado de aproximacion, entre los objetivos previstos y los
realmente alcanzados.

. Requerir los asesoramientos técnicos que sean necesarios en
cada ocasién para la marcha normal de la empresa, respetando las
funciones respectivas del Secretario e Interventor de la Mancomunidad
con arreglo a los preceptos legales en vigor.

. Representar a la empresa en la realizacién de los actos juridicos
propios de su competencia, previo acuerdo del Consejo, salvo en las
materias de especifica competencia del Gerente, en donde no sera
preciso dicho acuerdo.

. Autorizar adquisiciones y suministros de material hasta la cuantia
que autorice el Consejo de Administracion o los Consejeros Delegados.
. Ordenar pagos hasta la cantidad que determine el Consejo de
Administracion.

. Proponer al Consejo los pagos por cuantia superior a la
establecida reglamentariamente para el Gerente y que entre dentro de
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la competencia de aquél, asi como ejecutar las érdenes de pago
acordadas por el Consejo.

3.- Régimen Juridico:

La persona designada suscribira con la sociedad un CONTRATO
LABORAL DE ALTA DIRECCION, que se regira en lo no previsto en el mismo
por el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto que regula la relacion laboral
de caracter especial de personal de alta direccién, en el Estatuto de los
Trabajadores, la Disposicion Adicional Duodécima de la Ley 7/1985 de bases
de Régimen Local, la Disposicion Adicional Octava de la Ley 3/2012 de 6 de
Julio por la que se aprueba la Reforma Laboral y supletoriamente por el Real
Decreto 451/2012, de 5 de marzo que regula el régimen retributivo
de los maximos responsables y directivos en el sector publico empresarial y
otras entidades.

4.- Régimen Retributivo:

La retribucion a percibir por la persona designada consta de dos partes,
una retribucion basica y otra complementaria; dividiéndose esta en dos,
complemento de puesto y variable. Asciende la primera a 55.000 € y el
complemento de puesto a 10.000 €; y el variable, en funcion de la
consecucién de los objetivos asignados a 7.500 € como maximo.

En caso de extinciéon anticipada del contrato por decision unilateral de
Axaragua el titular recibira una indemnizacion de 7 dias de trabajo por afio de
servicio con el limite de dos mensualidades.

5.- Régimen de Concurrencia:

Podra concurrir cualquier profesional especialmente capacitado y que
tenga suficientemente acreditada su competencia e idoneidad para el cargo,
reina los requisitos descritos en la base 7, disponibilidad inmediata y
dedicacioén exclusiva tras el necesario periodo de prueba.

6.- Publicidad:

Los presentes base se publicaran en la pagina Web de AXARAGUA,
asi como un anuncio en el BOPMA, y en dos diarios de maxima difusion, uno
local y otro nacional. El primero contendra la fecha y publicacion de los diarios
en que han salido publicadas, asi como del anuncio del BOPMA.

7.- Requisitos de acceso:
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Para participar en el procedimiento los aspirantes han de reunir los
siguientes requisitos de competencia académica y profesional.

La competencia académica se acreditara mediante la justificacién de
estar en posesioén de titulacion académica universitaria de licenciatura, grado
0 equivalente, master o doctorado.

La idoneidad Profesional se acreditara mediante la justificacién de, al
menos, 12 afios de experiencia en la direccion, gestion o jefatura de servicio
de entidades publicas o privadas relacionadas directamente con la gestion y
administracion del ciclo integral del agua.

8.- Sistema de seleccion:

La seleccion se realizara mediante el sistema de LIBRE
DESIGNACION por el Consejo de Administracion de la sociedad de la
persona mas competente e idénea, entre las que hayan obtenido mayor
puntuacion en el proceso selectivo y sean propuestas por la Comision,
conforme a lo previsto en las bases 9 y 10, segun el baremo que se establece
en el articulo siguiente.

9.- Baremo:
* A) Méritos Académicos, hasta un maximo de 10 puntos:

A-1. Por cada titulo de grado o equivalente, master o doctorado
universitarios distintos al solicitado como requisito de acceso: 4 puntos.

* A-2. Cualquier otro titulo universitario de ingenieria técnica o
equivalente, no incluido en el apartado anterior: 3 puntos.

* A-3.- Formacion complementaria:

Por cursos y jornadas de formacién y perfeccionamiento

complementaria: un punto por cada 100 horas hasta un maximo de 7 puntos.

* B) Méritos Profesionales, hasta un maximo de 10 puntos:

Por cada afo de servicios profesionales, adicional a los exigidos como
requisito de acceso, consistentes en la direccion, gestiéon o jefatura de
servicio, de departamento o de equipo en entidades publicas o privadas
relacionadas directamente con la gestién y administracion del ciclo integral del
agua: 0,5 punto hasta un maximo de 10 puntos.
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La valoracion de todos estos méritos profesionales sera ponderada por

los miembros de la Comision en funcién de factores objetivos tales como:

e Tamafo de la entidad.
e Fases del ciclo del agua gestionadas por la entidad.

e Semejanzas de la entidad con AXARAGUA en cuanto a volumen y
complejidad.

* C) Entrevista personal, hasta un maximo de 10 puntos:

Los aspirantes que hubieren obtenido una mayor puntuacién conforme
a los puntos A) y B) del baremo anterior, hasta un nimero maximo de cinco,
seran propuestos para la realizacién de una entrevista personal ante la propia
Comisién que sefialara, en la misma propuesta, el dia, hora y sitio para su
realizacion, que servira para poner de manifiesto la competencia e idoneidad
del candidato, conforme a los méritos alegados. A la referida entrevista los
aspirantes deberan concurrir con un proyecto de actuacion para los afios 2024
a 2027, que contenga una propuesta de direccion, gestion y administraciéon de
una entidad gestora del ciclo integral del agua, en el que deberan incluirse los
objetivos estratégicos a alcanzar durante el periodo. El proyecto de actuacion
sera escrito, tiene formato libre y ocupara una extension maxima de ocho
folios tamafio A4, a una sola cara, en un tamafo de fuente no inferior a 11
puntos.

Cada aspirante debera llevar a cabo la exposicion y defensa del plan de
actuacion ante la Comision, que podra formularle cuantas cuestiones
considere pertinentes en relacion a lo expuesto y a las actividades a
desarrollar y cuantas otras estime necesarias para valorar su adecuacion,
competencias, aptitudes y actitudes para el puesto de trabajo.

10.- Acreditacion de los Méritos:

Los titulos académicos se acreditaran mediante copia compulsada o
testimoniada ante fedatario publico.

Los cursos y jornadas de formacion y perfeccionamiento se acreditaran
mediante el diploma o certificado de aprovechamiento emitido por la entidad
que lo haya impartido en el que debera constar el nimero de horas.

Los servicios prestados en entidades del sector publico, mediante
certificacion expedida por la autoridad correspondiente.
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Los servicios prestados en entidades del sector privado mediante copia

compulsada o testimoniada ante fedatario publico de los correspondientes
contratos de trabajo o certificado de prestacion de servicios de la empresa y/o
certificado de la entidad publica para quien haya desempefiado el cargo y
certificado o informe de vida laboral.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mejor
puntuacién obtenida en la entrevista.

11.- Proceso de seleccion:

Desde la publicacion de las presentes Bases, por los medios antes
expresados, se abrird un plazo de presentacion de solicitudes durante los
quince dias naturales siguientes a contar desde la publicacion del anuncio de
la convocatoria en el BOPMA. En la pagina web de la empresa Aguas y
Saneamientos de la Axarquia, S.A.U. (AXARAGUA) se incluira la fecha de
publicacién en los diarios, BOPMA y el dia de terminaciéon del plazo de
presentacion solicitudes.

Junto con la solicitud deberan presentarse los documentos acreditativos
de los méritos alegados (curriculum), y una fotocopia compulsada del DNI.

Las solicitudes seran presentadas en el registro de entrada de
documentos de la empresa Aguas y Saneamientos de la Axarquia, S.A.U.
(AXARAGUA) dirigidas al Sr. Presidente de AXARAGUA

12.- Comision de seleccion.

Las solicitudes presentadas, junto a los méritos alegados seran
evaluados por una Comisién formada por los empleados publicos expertos e
independientes que se indican a continuacién. Su funcién consiste en evaluar
los méritos aportados a que se refieren los apartados A) y B), valoracion de la
entrevista del apartado C) de la base 9 y realizar propuesta por orden
decreciente de los cinco mejor puntuados al Consejo de Administracion.

Dicha Comisién estara compuesta por:

Presidente: Sr. Secretario General de la Mancomunidad de Municipios
de la Costa del Sol-Axarquia, D. Miguel Berbel Garcia. Suplente: D. Angel
Lopez Rubio

Vocales:

= Titular: Sr. Gerente de EMASA, D. Juan Denis Corrales. Suplente:
D. Francisco Javier Ruiz Beltran.
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« Titular: Jefe de servicio de infraestructura del Ayuntamiento de
Rincén de la victoria, D. Mario Fernandez Garcia. Suplente, D.

Manuel Hurtado.

« Titular: Jefe del Area de Administracién y contratacion de EMASA,
D. Guillermo Cao Moisés. Suplente, D? Victoria Jimena Torres.

+ Titular: Interventor de la Mancomunidad de Municipios de la Costa
del Sol-Axarquia, D. Juan José Roldan Rodriguez. Suplente: D? Rosa
Maria Alvarez Martin.

Secretario de la Comision:

Actuara de Secretario de la Comisiéon un empleado de la Mancomunidad
o de Axaragua designado por la Presidencia, que tendra voz pero no voto.

La Comision podra solicitar del aspirante que complete o aclare
cuestiones relacionadas con su curriculum.

La Comision podra incorporar en sus deliberaciones a cuantos expertos
o técnicos en la materia considere oportuno, con voz y sin voto, que se
limitaran a asesorar en sus especialidades técnicas.

13.- Resolucion:

Realizada por la Comisién la propuesta a que se refiere la base
anterior, el Consejo de Administracién, designara Gerente, discrecionalmente,
a uno de los cinco candidatos de mayor puntuacién de los propuestos por la
referida comision.

El procedimiento de seleccion podra ser declarado desierto cuando a
juicio de la Comision o del Consejo de administracion ningln aspirante
acredite la capacitacion o idoneidad necesaria para el desempefio del puesto.

No se admitiran reclamaciones contra las decisiones adoptadas por la
Comision de Seleccion en cualquiera de las fases del proceso.
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